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Teremtsünk összhangot a postások 
és a lakosság érdekének védelmében!

A SZOT-vezető testületéi �
nek m unkaterve szerint a 
Szakszervezetek Országos 
Tanácsának T itkársága és 
szakszervezetünk titkársága 
együttes ülésen tárgyalta meg 
a tém át. Szám unkra megtisz�
teltetés, hogy a SZOT-vezető 
szerve érdeklődik m unkánk 
iránt. Az ilyen jellegű meg-

A tanácskozásra készített 
előterjesztés célja az volt, 
hogy ismertesse a postai és 
távközlési szolgáltatásoknak, 
az igények kielégítésének je �
lenlegi helyzetét, a lakosság 
és a postás dolgozók érdekei�
nek összhangját és ellen t �
mondásait. Igyekeztünk n a �
gyon őszintén, nyíltan és va �
lósan bem utatni a magyar 
hírközlés mai állapotát, a 
postás dolgozók helyzetét és 
helytállását, szolgáltatásaink 
fejlődését, m éreteit, m inősé�
gét, az eredm ényeket és a 
fogyatékosságokat. Különös 
gonddal és részletességgel ad �
tunk számot a lakosság által 
igénybe vett szolgáltatások 
mennyiségi változásáról és 
minőségi mutatóiról.

Abból indultunk ki, hogy a 
Magyar Posta az ország egyik 
legnagyobb szolgáltató intéz �
ménye, és naponta mintegy 
4 millió állam polgárral kerül 
valam ilyen form ában kap �
csolatba. A hírközlés rep re �
zentálja, s egyúttal elő is se �
gíti a gazdaság fejlődését; 
életszínvonalbeli és közhan �
gulatot befolyásoló tényező. 
A posta m unkája közvetle �
nül a  lakosság előtt zajlik, 
amely pontosan érzékeli an �
nak  minden jó és rossz moz�
zanatát, pozitív vagy negatív 
oldalát. ,

Semmi túlzás nincs abban, 
hogy a szolgáltatások köre 
kiállja a nemzetközi összeha�
sonlítás próbáját. A minőség 
azonban nem mindig felel 
meg a követelményeknek, és 
a vezetékes távközlésnek a 
mennyiségi igényeket sem 
sikerül kielégítenie. Ennek 
alapvető oka az, hogy a ma 
igényelt, illetve nyújtott szol�
gáltatásokhoz szükséges sze�
mélyi és tárgyi feltételek 
nem terem tődtek meg, nem 

, állnak rendelkezésre. A pos�
ta műszaki és technikai szín �
vonala, felkészültsége elm a �
rad a népgazdaság általános 
fejlettsége és a mai igények 
mögött. Ez egyes esetekben 
kedvezőtlenül befolyásolja a

Ezeket az eredm ényeket e l �
ismerve és megbecsülve is 
úgy kell értékelnünk, hogy a 
technikai, műszaki fejlesztés 
üteme és m értéke az elm últ 
évtizedekben hullámzó és 
meglehetősen alacsony volt. 
Az V. ötéves terv beruházási 
részesedése a korábbiakénál 
jóval kedvezőbb, de a hal �
mozódott elm aradást nem 
tudja pótolni, és lényeges 
minőségi változást sem ered �
m ényezhet

beszólás igen hasznos és ta �
nulságos. Orientál és meg�
erősít bennünket, vagy fel�
h ívja figyelm ünket m unkánk 

* fogyatékosságaira. S nem 
utolsósorban a SZOT T itkár �
ságának véleménye, javasla �
ta, állásfoglalása jelentős se �
gítség további tevékenysé �
günkhöz.

társadalm i közérzetet, és 
érezhető feszültségeket okoz 
a posta és a postás dolgozók, 
valam int a szolgáltatásokat 
igénybe vevő közületek, i l �
le tve a  lakosság között.

A postás dolgozók érdekei�
nek képviselete és védelme, 
igényeinek kielégítése szak- 
szervezetünktől összetett é r �
dekvédelmi tevékenységet 
kíván, A szolgáltatások te l �
jesítése m iatt gyakran h á t �
térbe szorulnak a postás dol- 
gö'zők érdekei, de tapasztal �
juk  azt is, hogy egyes in téz �
kedések a lakosság vagy a 
közületek érdekeit csorbít�
ják.

A postai és távközlési szol�
gáltatások köre jóval, m érté �
ke pedig többszörösen meg�
haladja a felszabadulás előt�
tit. A posta az ország minden 
helységében jelen van, meg�
szűnt az utolsó posta megne�
vezés. Átvette, és 65 százalé �
kos előfizetői aránnyal te r �
jeszti a  sajtót, 725 féle bel�
földi hírlapot hoz forgalom �
ba. Lebonyolítja az ország 
készpénzforgalmának 98 szá�
zalékát. Havonta több m int 
2 m illió fő részére kézbesít 
nyugdíjat, az utalványokat 
és a csomagokat házhoz v i �
szi.

A távbeszélőhelyek száma 
az alig több m int 100 ezerről 
1 millió 200 ezerre em elke �
dett. Korszerű távbeszélő �
összeköttetésünk van vala �
mennyi szomszédos ország �
gal, 26 ország hívható köz�
vetlen távhívással. K iépült a 
nemzeti és nemzetközi au to �
m ata távíró- és telexhálóza �
tunk, a távbeszélő-állomások 
75 százaléka kapcsolódott be 
a távhívásba. Rövid idő a la tt 
lé trejö tt a tévé I-es m űsorát 
sugárzó adóhálózat, folya �
m atban van a Il-es program 
adóhálózatának építése. A 
korábban 125 kW-os közép- 
hullám ú rádióm űsort ma 
2000 kW erősséggel sugároz �
zák. Felépültek a legkorsze�
rűbb technikát képviselő 
URH-adóállomások.

A szűkös fejlesztési kerete �
ken belül a rádió- és televí- 
zióműsor-szórás mindig
előnyt élvezett. A postafor �
galom ra és távbeszélő-szol�
gálatra jutó korlátozott lehe �
tőségekből elsősorban a 
mennyiségi igényeket kellett 
kielégíteni.

A postatorgalm i szolgálta �
tás a legmunkaigényesebb 
ágazat, a létszám 58 százalé �
kát foglalkoztatja. A sok 
esetben kedvezőtlen m unkát

körülm ények és alacsony bé�
rek m iatt állandó a létszám �
hiány* romlik a személyzet 
összetétele, szakm ai értéke. 
A m unkaintenzitás magas, 
helyenként — főleg a nagy �
hivatalokban — eléri a tűrési 
határt. Súlyos nyomás nehe �
zedik a törzsgárdára, am ely 
a hiányzó létszám  és az egy �
re nagyobb részarányú szak �
képzetlenek helyett is dolgo�
zik. A gépesítés foka m ind �
össze 9—10 százalék, ez az 
arány elvileg elérhetné az 
50—60 százalékot is. Ugyan�
akkor a forgalom m ennyisé �
ge, a küldem ények darabszá �
ma évente 4—5 százalékkal 
emelkedik. Ebből követke �
zik, hogy a felvevő m unka �
helyeknél sokat kell várni, a 
városi nagyhivatalokban gya�
kori a  sorban állás, sokszor 
türelm etlen és ideges a han �
gulat. Sok kívánni valót hagy 
maga után  a kézbesítés gyor�
sasága és pontossága is.

A technikai fejlesztésnek, 
a feldolgozás és szállítás gé�
pesítésének, autom atizálásá �
nak koncepcióját a posta k i �
dolgozta. A megvalósítás 
szakszervezetünk közrem ű �
ködésével a IV. és az V. öt�
éves tervidőszakban elkezdő �
dött, és erőteljesen folytató �
dik a VI. ötéves tervben is.

Az irányítószám -rendszer 
bevezetése, a levélfeldolgo �
zás autom atizálása, a  felvé �
te lt és a feldolgozást köny- 
nyítő kisgépek, a küldem é �
nyek és hírlapok előre szál�
lítása, a  külterületi m otori�
záció, a korszerű góchivata �
lok építése, a  szállítás kor �
szerűsítése és meggyorsítása 
igen jelentős lépések. De m i�
vel nagy összegeket igénylő, 
átfogó korszerűsítésről és 
rendszertechnikai változásról 
van szó. a postaforgalmi 
szolgáltatás minőségének 
gyors javulását nagy m erész �
ség lenne felelősséggel ígérni.

Minden rendelkezésünkre 
álló eszközzel tám ogatjuk a 
postának a  távbeszélő-ellá �
tottság gyorsabb ütem ű fe j �
lesztésére, elsősorban a buda �
pesti helyzet jav ítására irá �
nyuló erőfeszítéseit. Egyetér�
tünk a bérek emelésével, 
dolgozók vidékről Budapest�
re való felrendelésével, a 
szociális ju ttatások  növelésé�
vel, ezáltal is segítséget 
nyújtva a fejlesztési program  
feltételeinek m egterem tésé �
hez.

A rekonstrukción, a  buda �
pesti lakótelepi távbeszélő �
ellátottság javításán, a  nyil�
vános állomások szám ának 
növelésén felül a további 
automatizáció, a távhívás ki- 
terjesztése jelent m ajd érzé �
kelhető minőségi változást.

A szolgáltatásokat igénybe 
vevők és a postás dolgozók 
érdekei nem ellentétesek, sőt 
az összefüggés és kölcsönha�
tás nem vitatható. Ma már 
nyilvánvaló, hogy nem ve �
zethet eredm ényre, ha egyes 
döntéseknél — vagy a szoká�
sokra hagyatkozva — úgy 
ítéljük meg, hogy a lakosság 
érdekei m iatt el lehet, vagy 
el kell tekinteni a postás dol-

Ahhoz, hogy az elm aradás 
ne növekedjen, sőt fokozato �
san megszűnjön, következe�
tesen folytatni kell a fejlesz �
tési terv m egvalósítását. Ez 
az egyik fontos feltétele an �
nak, hogy megbízható, gyors, 
pontos és jó minőségű szol�
gáltatást nyújtsunk, amely 
term észetes társadalm i igény.

A távbeszélő-szolgáltatás 
terén a legnagyobb az elm a�
radás, legsúlyosabb a feszült�
ség és legtöbb a  panasz. Az 
igényeket nem  tud juk  kielé �
gíteni, sem mennyiségben, 
sem minőségben. Hazánkban 
a- 100 lakosra jutó távbeszé �
lő-állomások szám a 10,1, alig 
haladja meg a 9,6/100 fős vi�
lágátlagot. A lakásállom ást 
igénylő kielégítetlen kérel �
m ek száma 230 ezer. A táv �
beszélő-központok és hálóza �
tok nagy része elöregedett, 
korszerűtlen és túlterhelt. 
Ezért gyakori a  m eghibáso �
dás, a kábelbeázás, a tömeg�
zavar. Tehát az üzembizton �
ság sem megfelelő. Részben 
ez az oka .annak is, hogy 
Budapesten a— forgalmas 
órákban kezdem ényezett hí �
vásoknak mindössze 35 szá �
zaléka sikeres.

A használhatatlan telefo �
nok sok bosszúságot okoznak 
az előfizetőknek. Ezért mesz- 
szemenően tám ogatjuk a m i�
nisztérium  és a posta veze�
tőinek az t a  törekvését, hogy 
m indenekelőtt a régi, elavult 
berendezéseket, hálózatokat 
kell korszerűsíteni. Legalább 
olyan kellem etlen az is, hogy 
akinek van telefonja, fizeti a 
díjat, és nem tud telefonálni, 
m int az, hogy sok igénylő 
évekig nem kap telefont. 
Nem is szólva arról, hogy e l �
sősorban a m ár meglevő szol�
gáltatásainkért vagyunk fe �
lelősek, azért, hogy am iért a 
lakosság fizet, az használha �
tó és elfogadható színvonalú 
legyen.

gőzök jogos érdekeitől. Szá�
mos példa bizonyítja, hogy 
miközben mozgalmi h ivatá �
sunknál fogva sajátos szerve �
zeti erőnkkel segítjük a  pos�
tá t a szolgáltatások te ljesíté �
sében, sem hosszabb, sem rö- 
videbb időre nem  m ondha �
tunk  le a postás dolgozók ér �
dekeinek védelméről, m ert 
ezzel közvetve a lakosság é r �
dekeit is védjük.

Nem volt helyes, hogy a 
mennyiségi követelm ények �
nek engedve a dolgozók há t �
rányára  eltek in tettünk  az 
egyes munkákhoz (pénzfel�
vétel, pénzolvasás, csekk- és 
utalványfeldolgozás) szüksé �
ges nyugodt, biztonságos kö�
rülményektől. A szabadságok 
ki nem adása, a  heti pihenő �
napok összevonása, a h írla �
pok súlynövekedésének fi �
gyelmen kívül hagyása csak 
időleges megoldásnak bizo�
nyult, de végeredményben a 
minőség romlásához vezeteií. 
Ez a lakosság és a postás dol�
gozók érdekeit egyaránt sér �
ti. A hosszú időn át erőn fe �
lül teljesített feladatok sora. 
a felelősséggel és becsülettel

(Folytatás a 2. oldalon)

Őszintén a postai szolgáltatások 
és a postások helyzetéről

Megfelelő színvonalú 
és korszerűtlen szolgáltatási ágak

Az érdekvédelem mellőzése visszahat 
a lakosságra

f  Jgye, szeretjük a gyerekeket? Természetesen, hangzik a 
válasz és m indenkinek a szeme előtt fe ltűn ik  egy vagy 

több, szívéhez nagyon közel álló apróság, nagyobbacska gye�
rek, serdülő kamasz.

Szeretjük őket, de m egteszünk - e m indent értük?
A  szomorú jelentések, a megdöbbentő és elszomorító sta�

tisztikák évről évre, napról napra elmondják számunkra  ■— 
baj van a világ ifjúságának élelmezésével, testi és szellemi 
fejlődésével. Évente több m in t tizenötmillióra becsülik azon 
fiatal gyerm ekeket, akik ötéves koruk betöltése előtt meghal�
nak. A z ok: a  rosszul tápláltság m iatti éhhalál, a fertőző be�
tegségekkel szem beni védelem  hiánya, a rossz egészségügyi 
ellátás.

Sok gyerm ek felnőtté válásáig, sőt sokszor azon túl is, 
soha nem  lakik jól, tiszta, egészséges vizet nem  iszik. Sokuk  
nem  ismeri a gondtalan játszás örömeit, de már gyerm ekkorá�
ban érzi a fizikai m unka nehézségeit. Milliókra rúg azok szá�
ma, a k ik  előtt örökre zárva maradnak az iskolák kapui és 
nem  ism erkedhetnek meg a betűvetés tudományával.

Ezek és az ezekhez hasonló megdöbbentő tények nem  mai 
keletűek, évtizedek óta ismeri őket a világ. A  változás, a 
gyerm ekek sorsa iránti aggódás nyom án született meg az 
Egyesült N em zetek Közgyűlésének határozata a nem zetközi 
gyermekévről, am ely többek között fe lh ívást in tézett a kor�
mányokhoz, hogy az Egyesült Nem zetek Gyermekalapja útján  
fizessenek vagy jelentsenek be hozzájárulást a nem zetközi 
gyerm ekév költségeihez.

T7 ajon hazánkban m i a helyzet, hogyan törődünk gyer-  
“ m ekeink sorsával, jövőjével?

A  felszabadulás nemcsak népünk, hanem gyerm ekeink  
életében is eredm ényezett gyökeres változást. A z azóta el�
te lt m ajdnem  35 esztendő több új és egészséges generáció 
felnövekedésének volt tanúja. \ /

A  gyermekgondozási segély és a 3 évre szóló gyerm ek -  
gondozási szabadság a társadalmi gondoskodás egyik fontos 
eleme. Hiszen ki tagadná, hogy m ilyen fontos a kisbabák 
kiegyensúlyozott lelki fejlődéséhez a születést követő néhány 
évben az anya és a gyerm ek állandó együttléte.

De szólhatunk a rohamosan épülő új lakótelepekről, a 
bölcsődékről, az óvodákról, am elyek szintén hozzájárulnak az 
ifjú  nem zedék jobb sorsának alakulásához. A  gyerm ekek  
szellemi épülését, gyarapodását az ingyenes és kötelező iskolai 
oktatás segíti. A z egyre inkább szaporodó játszótereket m ind  
több „okos’’ já tékka l szerelik fel. A  já téküzletek gazdagodó 
áruválasztékából a gyerm ekek egészséges épülését, szórako�
zását elősegítő já tékok kerülnek az otthonokba, a gyerm ek�
szobákba. A  m eséskönyvek, az ifjúsági regények, a rádió, 
a televízió mese -  és gyermekműsorai, a m ozik m esefilm jei a 
boldog, a mosolygós, a vidám  fejlődés elengedhetetlen eszközei. 

A gondoskodás különböző formáit, módjait még hosszan 
lehetne sorolni. Ugyanakkor nem  szabad szem elől té�

vesztenünk  — és erre jó  és m egfelelő alkalom  a nem zetközi 
gyerm ekév — a még meglevő fogyatékosságokat, az előttünk  
álló feladatokat.

Igaz, hogy gombamódra szaporodnak az új otthonok, de 
még sok család csak várja, hogy kapjon belőlük egyet. így  
a fiatalok egy részének nemhogy gyermekszobája nincs, ha�
nem  albérletben, társbérletben, szüleivel, testvéreivel egy 
szobában él, nevelkedik. A  parkok, a játszóterek is épülnek, 
szépülnek, de jobbára csak az új lakótelepeken.

G yerm ekeink valóban egyre több, jobb, a gondolkodásra 
nevelő já ték közül válogathatnak. De m uszáj- e já tékkén t 
nyilat, puskát, pisztolyt, géppuskát, im itáló eszközöket apró ke�
zükbe adni? Á rta tlan  le lkűket m iért kell idejekorán a hábo�
rús dolgokkal megfertőzni?

Soha ennyi bölcsőde, óvoda nem  épült — sokszor társa�
dalmi m unkával is — m int az elm últ néhány esztendőben. 
Mégis a zsúfoltság, a helyhiány okoz nehézségeket. Hasonló 
jellegű gonddal küszködik egyik - m ásik iskola is. A z uszodák 
szerény száma, a kis alapterületű és hiányos felszereltségű 
tornaterm ek a gyerm ekek megfelelő fiz ika i fejlődését akadá�
lyozza.

Szólnunk illik  arról is, hogy sok gyerm ek ma még hát�
rányos körülm ények között nevelkedik. Néhol a felbom lott 
családokban, az italozó szülök között a fiatalok helyzete nem  
a legkönnyebb, egészséges fejlődésüknek sokszor lehet gátja.

A felsorolt gondok és eredm ények együtt m utatják meg 
azt. hogy m ennyi m indent tettünk, és még m ilyen sokat kell 
tennünk a felnövekvő ifjúság érdekében.

Á llam unk, társadalmi szerveink a nem zetközi gyerm ek -  
évet sok - sok eseménnyel ünnepük meg. Ugyanakkor 

szolidárisak vagyunk a szegény, a fejlődő országokban élő, 
hátrányos helyzetű gyerm ekekkel; anyagilag és erkölcsileg is 
tám ogatjuk őket, m ert az emberiségnek végre el kell érnie, 
hogy csak boldog, mosolygó és egészséges gyerm ekek élje�
nek a Földön. Égycki Zsolt



Teremtsünk összhangot a postások 
és a lakosság érdekének védelmében!

(Folytatás az 1. oldalról)

végzett m unka ellenére be �
következő színvonalcsökke�
nés és a követelm ények á l �
landó fokozódása bizonyítja, 
hogy a jogos igények és a le �
hetőségek között nagy a tá �
volság.

A minőségi fogyatékossá�
gokkal, a távbeszélő-pana �
szokkal, az elveszett csoma�
gok és utalványok kártérítési 
összegének növekedésével já �
ró kellemetlenséget, a biza �
lom megrendülését adatok �
kal nem is lehet érzékeltetni. 
Nem vitás, hogy ezek nagy 
részét a posta vezetőinek a 
szakszervezettel együttm ű �
ködve kell megoldania, meg�
szüntetnie. De a  feszültségek 
mérsékléséhez nagym érték �
ben hozzá kell járu ln ia az 
ipari háttér biztosításának, a 
beruházási lehetőségek növe�
lésének, a bérek és jövedel�
mek, a m unkahelyi kultúra 
és a szociális ellátottság meg�
felelő szintre való em elésé �
nek is.

A postás dolgozók politikai 
helytállásának, szakmasze �
retetének, kötelességtudatá �
nak, fegyelmének és áldozat- 
vállalásának nagy szerepe 
van abban, hogy a magyar 
hirközlés m inden nehézség 
és feszültség ellenére a lap já �
ban véve teljesíti feladatait. 
M egítélésünk szerint h ivatá �
suknak, szervezeti erejüknek 
megfelelően tevékeny részt 
vállalnak ebből szakszerve �
zeti szerveink és tisztségvise�
lőink is. Elsősorban a postai 
tevékenység segítése, a szo �
cialista munkamozgalmak 
szervezése és a postás dolgo�
zók nevelése, mozgósítása ú t �
ján.

Szakszervezetünk mindig 
aktívan és konstruktívan 
vesz részt a magyar hírköz �
lésnek és a postás dolgozók 
élet- és m unkakörülm ényei�
nek fejlesztésében, a vezetés�
ben, a posta belső életének 
dem okratikus átalakításában. 
M agunkénak érezzük a  sok 
áldozatos m unkával elért 
eredményeket, de felelőssé�
get érzünk és vállalunk 
mindazokért a gondokért, 
anoglyek a Magyar Postára 
nehezednek, m indazért, am it 
a  társadalom  reálisan elvár 
tőlünk.

A KPM és a posta vezeté �
séhez fűződő kapcsolatainkat 
a teljes elvi, politikai össz�
hang jellemzi. Igénylik és fi �
gyelembe veszik vélem é�
nyünket, javaslatainkat.
Semmilyen lényeges intézke �
dés, am ely a dolgozókat és a 
szolgáltatásokat közvetve 
vagy közvetlenül érinti, nem 
történik szakszervezetünk 
vezetőtestületének megkér �
dezése, állásfoglalása nélkül. 
Elsősorban rajtunk  és nem a 
feltételek hiányán múlik, 
hogy milyen hatással va �
gyunk a tervezett intézkedé �
sekre és azok gyakorlati vég �
rehajtására. Felkészültsé �
günk, hozzáértésünk és fele �
lősségtudatunk határozza 
meg, hogy javaslataink 
m ennyire építők, valósak és 
elfogadhatók.

Nem érdem, hanem  nagy 
felelősséggel járó  kötelezett�
ség, hogy nekünk is m egha�
tározó szerepünk van a kol�
lektív szerződés, a postai bér �
rendszerek, a  belső bér- és 
jövedelemarányok, a vállala �
ti béren kívüli juttatások 
rendszerének, a  szociális e l �

látás m értékének és színvo �
nalának alakításában.

Kötelességünk és jogunk 
szerint részt veszünk a közép�
távú és éves gazdasági te r �
vek, a hosszú távú hírközlési 
elképzelések, a  postán belüli 
ágazati fejlesztési arányok 
kidolgozásában. Elősegítjük 
és szervezzük a dolgozók tu �
datos és érdemi közreműkö �
dését a tervek megvalósítá �
sával.

Nem eredm énytelenül 
szorgalmazzuk és követeljük 
az üzemfejiesztési beruházá �
sokat. Ezek jelentősége egyre 
fokozódik, hiszen megváltoz�
ta tják  a m unka jellegét, fo�
kozzák a munkahelyi ku ltú �
rát. és nagym értékben előse�
gítik a jobb m unkaerő-ellá �
tást.

A szakszervezet állásfogla �
lásának megfelelően a szo �
ciális jellegű beruházások 
szinte minden mással szem �
ben előnyt élveznek. A KPM 
és a  posta vezetése teljes 
m értékben tám ogat bennün �
ket abban, hogy az erre elő �
irányzott összegek csak szo �
ciális és kulturális beruházá �
sokra használhatók fel.

Abból indultunk ki, hogy 
amíg a bérek és személyi jö �
vedelmek szintje nem  első �
sorban ra jtunk  múlik, az 
üzemi béren kívüli ju tta tá �
sok köréért, m értékéért, szín �
vonaláért elsősorban mi v a �
gyunk felelősek. Kétségtelen, 
hogy ezen a téren  is előbbre 
ju to ttunk — gyerm ekintéz �
mények, üdülési lehetőségek, 
üzemi étkeztetés fejlődése, 
munkásszállók, munkászállí- 
tás, lakásépítés segítése — 
a több évtizedes elm aradást 
azonban m inden igyekezet, a 
KPM és a posta vezetőinek 
m egértése és tám ogatása e l �
lenére sem lehet két-három  
ötéves tervidőszak a la tt pó �
tolni.

A dolgozókról váló gon�
doskodásnak nem csak a bé �
rekben kell kifejeződnie. A 
kulturált, h ivatását becsülő 
dolgozó joggal ta r t igényt 
ku ltu rá lt m unkakörülm é �
nyekre, sokoldalú és gazdag 
szociális ellátottságra, m űve �
lődési lehetőségekre. A pos�
tai szolgáltatások fejlesztésé �
nek a sok milliárdos beruhá �
zások m ellett ezek biztosítá �
sa is elengedhetetlen feltéte �
le.

A SZOT Titkársága elis �
m erte szakszervezetünk ez 
irányú tevékenységét. Ügy 
értékelte, hogy felelősséggel 
végezzük m unkánkat, s ez az 
előterjesztésben is kifejezés �
re jutott. Megérti és tám o �
gatja azokat a konkrét törek �
véseket, hogy ki kell a lak í �
tan i a  társadalm i Igények�
nek, a  reális lehetőségeknek 
és a szolgáltatások fejleszté �
sének összhangját. Meg kell 
határozni, hogy melyek azok 
a feszültségek, am elyek rö �
vid időn belül feloldhatók, és 
melyekkel kell hosszabb tá �
von számolni.

A posta m unkájának  é r �
tékm érője az egész világon a 
gyorsaság, pontosság, meg �
bízhatóság. Ezt a beruházá �
sokra fordított m illiárdok, a 
technikai színvonal m ellett 
elsősorban az em beri ténye �
zők, a szaktudás, az általános 
műveltség, a hivatásszeretet 
határozzák meg. Ezek nélkül 
széles körű, ku ltu rá lt szol�
gáltatást nyújtani nem  lehet 
és ígérni is felelőtlenség.

Használjuk ki alaposabban 
az üzemi demokrácia előnyeit!

A SZOT Titkársága is 
hangsúlyozta, hogy a szak- 
szervezet ere jét és tartalékait 
céltudatosan és nagyon konk �
ré t form ában kell a postai 
m unka szolgálatába állítani. 
A postás dolgozók nevelése, 
mozgósítása, a szocialista 
m unkaverseny következete �
sen segítse elő, hogy a h ír �
közlési igények m indenek �
előtt minőségben kielégíthe �
tők legyenek. Támogassuk és 
segítsük elő, hogy a  techni�
kai változásokat, az új szol�
gáltatások igénybevételének 
m ódját a postás dolgozók és 
a lakosság egyaránt megért�
sék és elfogadják.

A minőség javításához a 
posta vezetőivel együtt á t

kell tekintenünk a jelenlegi 
helyzetet, és a  reális lehető �
ségeken belül még jobban 
kell alkalm azkodni a szolgál�
tatásokat igénybe vevőkhöz.

Az üzemi dem okrácia va �
lam ennyi fórum át, tartalm át 
a tervek végrehajtásának, a 
színvonal emelésének szol�
gálatába kell állítani. A m un �
kaerőgondok ellenére bátorí �
tani, erősíteni kell m inden 
gazdasági vezetőt, aki pontos 
munkát, rendet és fegyelmet 
követel, aki igényes önmagá�
val és m unkatársaival szem �
ben. Következeteseknek kell 
lennünk ebben még azon az 
áron is, ha néhány száz em �
berrel kevesebben leszünk.

Meg kell követelnünk szak �

szervezeti szerveinktől, hogy 
szűk látókörű, rosszul érte l �
mezett érdekképviselet m iatt 
ne szenvedjen kárt a posta 
és a  postás dolgozók egyete �
mes érdeke.

' A nehézségek megoldásá �
nak, a színvonal fokozatos 
javulásának alapvető felté �
tele a bérek, személyi jöve �
delmek dinam ikus em elkedé�
se és differenciált elosztása. 
Még határozottabban meg 
kell követelni a Kollektív 
Szerződés betartását, a szo- 
ciálpoltikai tervek végrehaj �
tását.

Át kell tekintenünk a 
szakszervezet irányítási 
rendszerét, hogy hatéko �
nyabban segítse elő az üzemi 
és a szakszervezeti dem okrá �
cia fejlődését. M élyrehatóan 
tanulm ányoznunk kell a  bi�
zalmiak érdemi m unkáját, 
joggyakorlását, m unkam ód �
szereiket.

Tovább kell erősítenünk1 
szakszervezetünk érdekvé �
delmi tevékenységét. Külö �
nösen fontos követelmény, 
hogy erre  irányuló dönté �
seink reálisak, dem okratiku �
sak legyenek, és találkozza �
nak  a dolgozók egyetértésé �
vel, megelégedésével.

Továbbra is nagy gondot 
kell fordítani a  postás dolgo�
zók politikai és társadalm i 
aktivitásának fokozására. 
Szorgalmazzuk és elősegítjük 
az általános és szakmai ism e�
retek gyarapítását, m ert a 
korszerű technika csak az 
em beri tudással együtt lehet 
hatásos. Fokozni kell a ku l �
tu rá lt m agatartás, a tudás, a 
műveltség tekintélyét. Külö �
nösen nagy figyelmet kell 
fordítanunk arra, hogy a kö �
zönséggel közvetlenül kap �
csolatban álló dolgozótár�
saink m unkája, m agatartása, 
kulturáltsága kedvezően be �
folyásolja a  közvéleményt, 
amely értékítéletet alkot a 
Magyar Postáról és nap m int 
nap minősíti azt.

Besenyei Miklós
fő titkár

Nemzetközi
hírek

A  Szovjet Szakszerveze�
tek Országos Központi Ta�
nácsa mély megrendüléssel 
tudatja, hogy

ALEKSZANDRA 
MIHAJEOVA KAN'AEVA 
a Postás Szakszervezet 
Központi Bizottságának fő�
titkára április 24-én, hosz- 
szú betegség után elhunyt.

A mérnöki képesítésű 
A. M. Kanaeva több vezető 
beosztás betöltése után 
1960-ban kapcsolódott be a 
szakszervezeti mozgalomba, 
1968 óta töltötte be legutób�
bi tisztségét. Kiemelkedő 
munkájáért többek között 
az Októberi Forradalom Ér�
demérmével és a Munka 
Vörös Zászló Érdemérem�
mel tüntették ki.

Hozzátartozóinak és m un �
katársainak gyászában
szakszervezetünk tagsága is 
osztozik.

A  JA P Á N  Postaforgalm i 
Dolgozók Szakszervezete 
K antó megyei terü leti szer �
vezetének 12 fős csoportja 
április 30-tól m ájus 2-ig 
Budapesten tartózkodott. J a �
pán szaktársaink a SZOT 
Szociálturisztikai Iroda szer �
vezésében részt vettek a  m á �
jus 1-i ünnepségeken, ism er �
kedtek a m agyar szakszerve �
zeti mozgalommal, és fővá �
rosunk nevezetességeivel. 
Tartózkodásuk során m egbe �
széléseket foly tattak  szak- 
szervezetünk vezetőivel, 
m eglátogatták a  Távbeszélő 
Tudakozó és Névsorszerkesz- 
tő  H ivatalt.

STU TTG ARTI postás fia �
talok 37 tagú csoportja részé�
re m ájus 2-án szakmai napot 
rendezett szakszervezetünk. 
Vendégeink m eglátogatták a 
Posta Oktatási Központot, 
Budapest 100 postahivatalt, a 
Zágrábi úti m unkásszállót és 
óvodát. Szakszervezetünk 
székhazában tájékoztatást 
kaptak  a m agyar postások 
élet- és m unkakörülm ényei�
ről, szakszervezetünk tevé �
kenységéről. Krakk József

Jusson el a Népszava 
minden szakszervezeti taghoz!
A M agyar Szakszervezetek 

XXIII. kongresszusa határo �
zatának végrehajtása során 
igen sokoldalú és sokrétű fel �
adat hárul a szakszerveze�
tekre a term elékenység nö �
velése, a minőség állandó ja �
vítása, a gazdasági terv te lje �
sítése, az érdekvédelem, a 
nevelőm unka terén. Ezek 
megvalósítása végett rend �
szeresen és folyamatosan 
foglalkozni kell a gazdasá�
gosság, az ésszerű takarékos �
ság fontosságával, a tu la jdo �
nosi szemlélet erősítésével, a 
népgazdasági egyensúly ala �
kulását befolyásoló ténye �
zőkkel, s nem utolsósorban a 
m unkafegyelem erősítésé �
vel, a  fegyelmezett m unkát 
eleve megkövetelő közösségi 
szemlélet fejlesztésével. Az 
elm últ esztendőkben tovább 
szélesedett a szakszervezeti 
tisztségviselők, aktivisták 
jog- és hatásköre, s ezzel 
párhuzam osan a felelősségük 
is.

Mindezek feltétlenül indo �
kolják, hogy minél több tiszt �
ségviselőhöz — és a  tá rsada �
lom tagjaihoz — eljusson a 
magyar szakszervezetek köz�
ponti lapja, a Népszava, 
am ely igen sokoldalú tá jé �
kozódási lehetőséget ad a 
szakszervezeti munka vala �
m ennyi időszerű kérdésében.

A M agyar Posta, a Nép �
szava Lapkiadó V állalat és a 
Postások Szakszervezete 
szükségesnek ta rtja , hogy 
m int eddig, a következő idő �
ben is, a  rendelkezésre álló 
keretekkel, lehetőségekkel 
élve, segítséget nyújtson a 
Népszava terjesztéséhez. Az 
együttműködés erősítésére 
született az a közös intézke �
dési terv, am ely im m ár két 
éve a iap já t képezi az együt�
tes m unkának, s melyet áp ri �
lisban kölcsönös egyetértés �
ben ú jíto ttak  meg az érde �
kelt szervezetek vezetői.

Két év elteltével úgy ítél �
jük  meg, hogy valam eny- 
nyiünk m unkáját elősegítette 
a  közös elhatározás. A te rü �

leti postaigazgatóságok szinte 
kivétel nélkül hasonló 
együttműködési m egállapo �
dások alap ján  dolgoztak.

A közös munkáinak, a jó 
együttműködésnek, a tá rsa �
dalmi tisztségviselők, a pos�
tás dolgozók jó hozzáállásá �
n ak  eredménye, hogy az á r �
rendezéssel kapcsolatos fel�
adatok eddig várakozáson fe �
lül oldódtak meg. Az áprilisi 
adatok tanúsága szerint a 
Népszava előfizetői állom á�
nya a korábbinak 95,2 száza �
léka.

Kedvezőtlenül alakult
azonban az egy megjelenésre 
eső igényelt példányszám. Az 
1979. januári eredményekhez 
viszonyítva 3,2_ százalékkal 
csökkent, s így áprilisban 
295 616 volt az átlagpéldány- 
szám. Ez pedig visszaesés a 
m ár állandónak tekinthető 
300 ezren felüld példány �
számm al szemben.

A következő időszak fel �
ada tá t kell, hogy képezze az 
átlagpéldányszám  fokozatos 
fejlesztése. Szorgalmazni 
kell, hogy azoknál a posta- 
hivataloknál, am elyeknél je �
lenleg nem terjesztik  a  Nép�
szavát, rendezzék ezt a k ér �
dést. A postás szakszervezet 
alapszervezetei pedig igé �
nyeljék, lehetőség szerint fi �
zessék elő a mozgalmi m un �
kához nélkülözhetetlen la �
pot, és kezdeményezzék a n �
nak olvasását a szervezett 
postás dolgozók között. Indo �
kolt a hivatali árusítás jav í �
tása is, s nem  hanyagolható 
el a különböző szakszervezeti 
tanfolyamokon, a  postás köz�
művelődési intézményekben, 
üdülőkben a Népszava te r �
jesztésének vizsgálata, a je �
lenlegi igények felmérése, k i �
elégítése.

A feladat megvalósításához 
kérjük a szakszervezeti tiszt �
ségviselők, aktivisták, a h ír �
lapterjesztéssel foglalkozó 
postás dolgozók további se �
gítségét, támogatását.

Somogyi Szabolcs

1  POSTÁS DOLGOZO

K I T Ü N T E T É S E K
M ájus 1-ének alkalm ából, szakszervezetünk elnökségének 

javaslatára, kiemelkedő szakmai és társadalm i m unkájáért a 
Szakszervezetek Országos Tanácsa a

SZAKSZERVEZETI MUNKÁÉRT ARANY FOKOZATOT

adományozta Batári Sándor szb-titkárnak (Miskolci Postaigaz �
gatóság Hálózatépítő Üzeme), Berka István  szb-titkárnak (Bu�
dapest 72. postahivatal), Csetényi István  munkaverseny-felelős- 
nek (Szeged 1. postahivatal), Horváth László szb-titkárnak 
(Posta Alközponti Üzem), Kerekes Kálm án  szb-titkárnak (Szol�
nok 2. postahivatal), Lakrovits Gyuláné jszb-titkárnafe (Dabas 
2. postahivatal), Marosi József kulturális agitációs és propagan �
dafelelősnek (Teréz Távbeszélő Üzem), Pacsi Erzsébet iszt-szb- 
tagnak (Zalaegerszeg 1. postahivatal), Póder András főbizal�
m inak (Budapest 78. postahivatal). Szalai Péter iszt-szb-tag- 
nak (Csongrád megyei Távközlési Üzem), Szekeres Ferenc köz�
ponti vezetőségi, valam int elnökségi tagnak. Váczi Zoltánná 
szb-titkárnak (Győr 1. postahivatal), Varga Gyuláné jszb-tit- 
kárnak (Zalaapáti postahivatal);

SZAKSZERVEZETI MUNKÁÉRT EZÜST FOKOZATTAL

tün te tte  ki Balázs Sándor nyugdíjast (Postás Sport Egyesület), 
Bujdosó Györgyné jszb-titkárt (Siófok 1. postahivatal), dr. C.se- 
ke János iszt-szvb-elnököt (Debreceni Postaigazgatóság). Fe- 
gecs János tt-elnököt (Posta Szociális Hivatal). Garamvölgyi 
Elek nyugdíjast (Sopron), Garán Ferdinándné gazdasági fele�
lőst (Komárom megyei Távközlési Üzem), Gyenge István  veze�
tő propagandistát (Budapesti Postaigazgatóság), Győrök Im r» 
bizalm it (Fejér megyei Távközlési Üzem), Hamada János szb- 
tagot (Lágymányos Távbeszélő Üzem), id. Lakat Zoltánná  gaz�
dasági felelőst (Hódmezővásárhely 1. postahivatal), Pálfalvi 
József szb-tagot (Központi Járm űtelep), Pálffy József jszb-tit �
kárt (Velem postahivatal), Paska Andrásné bizalm it (Helyközi 
Távbeszélő Igazgatóság Belföldi Távbeszélő Központ), Sándor 
László szb-!titkárt (Helyközi Távbeszélő Igazgatóság), Székely  
Miklós szb-elnököt (Rádió; és Televízióműszaki Igazgatóság). 
Tokaji Andrásné tt-elnököt (Budapest 114. postahivatal), Tóth  
Istvánná  tt-m unkabizottsági vezetőt (Rádió- és Televízióműsza�
ki Igazgatóság), Varga Im re  gazdasági felelőst (Miskolci Posta- 
igaiz©atóság); a
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adományozta Am brusics Józsefné jszb-tagnak (Edelény posta �
hivatal), Aranyosi Istvánná  szb-titkárnak (Óbuda Távbeszélő 
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hályné szb-tagnak (Békéscsaba 1. postahivatal), Czékm ány A r �
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nek (Rádió- és Televízióműszaki Igazgatóság), Ferwágner Ró» 
bért tt-felelősnek (Központi Járm űtelep), G áspár M ihályné bi�
zalm inak (Komló 1. postahivatal), Gazsi Nándorné bizalm inak 
(Rádió- és Televízióműseaki Igazgatóság), Göbölös Ferencni 
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me), Hargitai József bizalm inak (Nyíregyháza 2. postahivatal). 
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bizalm inak (Tolna megyei Távközlési Üzem), Horváth Lajosné 
szb-tagnak (Balatonfüred 2. postahivatal), Ibrányi Sándorné 
gazdasági felelősnek (Pásztó postahivatal). Janicsár Antalné  
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vatal), Kállay József termelési felelősnek (Központi Já rm űte �
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rettyóújfalu postahivatal), Loboda Im re  szb-titkárnak (Kecs�
kemét 1. postahivatal), Lubi Gézáné tt-felelősnek (Számítás- 
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nak (Ferenc Távbeszélő Üzem), Molnár Gyula munkavédelmi 
felelősnek (Budapesti Távbeszélő Igazgatóság Hálózatépítő 
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Palicz Mária iszt-ib-tagnak (Nyíregyháza 1. postahivatal), Papp 
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tahivatal), ifj  Strihovanecz József bizalm inak (Észak-Pest me�
gyei Távközlési Üzem), Surányi Domonkos propagandistának 
(Budapesti Postaigazgatóság), Sütő József szb-tagnak (Debre�
ceni Postaigazgatóság), Szabó Lajosné szb-titkárnak (H ajdúná �
nás postahivatal), Szabó Lajosné nőfelelősnek (Központi Ma�
gasépítési Üzem), Szájli Antalné  gazdasági felelősnek (Buda�
pest 3. postahivatal), Szeleczky Sándor bizalm inak (Központi 
Kábelüzem), Szulm án Józsefné szb-tagnak (Budapest 134. pos�
tahivatal), Szülék István  szvb-elnöknek (Budapest 100. postahi�
vatal), Takács József szb-titkárnak (Zugló Távbeszélő Köz�
pont), Tanai Lászlóné szvb-elnöknek (Központi Járm űtelep), 
Tarján Sándor szb-titkárnak (Szentes 1. postahivatal), Tompa  
Benjám in  szvb-elnöknek (Pesterzsébet 1. postahivatal), Váradi 
Józsefné szb-tagnak (Szegedi Postaigazgatóság Hálózatépítő 
Üzeme), Varga Ferencné ob-titkárnak (Központi Műszaki Hi�
vatal), Varga Lajosné szb-tagnak (Vasvár postahivatal), Vaskó  
Gáborné bizalm inak (Székesfehérvár 2. postahivatal), Verebélyi 
Istvánná  szb-tagnak (ózd 1. postahivatal), Verhás István  szb- 
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tagnak (Alközponti Üzem), Zsiga Miklósné kulturáhs, agitációs 
és propagandaíelelősnek (Balassagyarmat 1. postahivatal).



A postaszervek által adományozott kitüntetések 
és jutalmazások tapasztalatai

Nem tanultak...
Ismétlődő balesetek a szállítószalag m ellett

Társadalm unkban fontos 
ezerepet tö lt be a  dolgozók 
erkölcsi elismerése, megbe�
csülése m ellett az anyagi 
elismerés is, am elynek egyik 
form ája a  kitüntetésekkel 
já ró  pénzjutalm azás. Erre 
a Munka Törvénykönyve biz�
tosít jogszabályi felhatalm a �
zást azáltal, hogy lehető �
v é  teszi a kiemelkedő, illető �
leg tartósan jó m unkát végző 
és példam utató dolgozóknak 
— m unkabérükön telül — ju �
talomban és kitüntetésben való 
részesítését.

Törekvésünk az, hogv az e l �
ismerések társadalm ilag elfo �
gadott és alkalm azott rendsze �
re következetesen érvényesül�
jön a posta dolgozóinak bizto �
sított kitüntetések, jutalm azá �
sok gyakorlatában is.

Ez alkalom mal a dolgozók 
részére a postaszervek, illetve 
kollektívák által 1978-ban ado �
mányozott kitüntetések és ju �
talm ak tapasztalatait kívánjuk 
a fenti gondolatok tükrében 
értékelni. Ezen belül is — le �
szűkítve — az Igazgatói Elis�
m erés és a Kiváló Dolgozó k i �
tüntetések és a  velük járó 
pénzjutalm azások postaszer- 
venkénti alakulását elemezzük.

A m unkában, ezen belül is a 
munkaverseny-mozgalom ban 

kimagasló eredm ényt elérő 
dolgozók kitüntetésének for �
m áit és az egyidejűleg adom á �
nyozandó pénzjutalm ak ösz- 
szegét felső állam i intézkedés 
az elm últ években határozta 
meg. Ezeket a rendelkezéseket 
alapul véve állapították meg a 
m iniszteri és a postai hatáskör �
ben adható kitüntetések ju ta �
lomösszegét. Ezek szerint az 
Igazgatói Elismeréshez 1000, a 
Kiváló Dolgozó kitüntető  je l �
vényhez 2000 Ft pénzjutalom  
jár.

Az általánosan elfogadott 
személyzetpolitikái szempon�
tokkal összhangban a k itün te �
tések adom ányozásánál olyan 
gyakorlat kialakítása helyes, 
hogy érvényesüljön a fokoza�
tosság elve. Először általában 
kisebb fokozatú elism erést íté l �
jenek meg, további vagy tartós 
jó munka, példam utatás stb, 
esetében adományozzák a m a �
gasabb szintű k itün tetéseket 
Ezekből a gondolatokból érthe �
tőnek tűn ik  talán, hogy miért 
ta rtju k  fontos kérdésnek az 
alsóbb szintű kitüntetésekkel 
való jobb „gazdálkodást”.

Az elm últ év volt az első. 
amelyben állást foglaltunk 
amellett, hogy a postaszervek 
Kiváló Dolgozó kitüntetésben 
az átlagos állományi létszá �
muk 5 százalékát részesíthetik. 
Ez továbblépés volt a korábbi 
évek gyakorlatához képest, 
mivel az ilyen kitüntetésben 
részesültek aránya — a posta �
szervek közötti igen eltérő 
m érték m ellett — lényegesen 
alacsonyabb volt.

Ez, a kiváló dolgozóként k i �
tünte te ttek  számának növelését 
ösztönző állásfoglalás az el �
m últ évben csak részben hozta 
meg a kívánt eredm ényt. A 
postaszerveknél mintegy 2700 
dolgozó részesült e kitüntetés �
ben, több. m int az előző évek 
bánnelyikében. A k itün tete t �
tek aránya a dolgozói átlag �
létszám  4,3 százalékának felelt 
meg.

Az el nem vitatható növeke�
dés és a postaszervek korábbi 
gyakorlatában mutatkozó szél�
sőségeket tompító kiegyenlítő �
dés m ellett azonban még ta lál �
hatók lassú szemléletváltozás�
ra utaló kitüntetési arányok is. 
Pl: a Csekkleszámoló Hivatal a 
dolgozóinak mindössze csak 2, 
a Miskolci Postaigazgatóság

J u u iiu  4. (h étfő ), 11 6ra, VI. 
N ép k öztársaság  útja 3. Dr. T ar- 
ttőrzy  T am ás: dr. B ék esy  G yörgy  
ornlétcfizctc»

Jú n iu s 7. (c sü törtök ). 15 óra, 
V I. N ép k öztársaság  útja 3. B elé �
n y e s i  M ik lós: A d ig itá lis  átvi�
te ltech n ik á i ren dszerek  főb b idő �
szerű  kérdései.

Jú n iu s 12. (kedd). 15 óra, VI. 
K ép k öztársaság  útja 3. Dr. EJap 
Z oltán: K ét e lő fizető  közötti
egyen érték-csiL lap ítás a lak u lása  a  
m agyar  hálózatban.

Jú n iu s  14. (csü törtök ). 15 óra, 
VI. N épköztársaság  útja 3. B ű ze-

3,3, a Távíró Hivatal 3,5, a Bu�
dapesti Postaigazgatóság 3,7 
százalékát részesítette Kiváló 
Dolgozó kitüntetésben.

Hasonló jelentőségűnek ta r t �
juk  a postaszervek részére a la �
pított és általuk adom ányozha�
tó másik alapfokú kitüntetési, 
illetve jutalm azási formát, az 
Igazgatói Elism erést is. E ki�
tüntetési form a adom ányozásá �
ra  — központi iránym utatás 
hiányában — a postaszervek 
mindegyike maga alakíto tta ki 
sajátos gyakorlatát. Ez azután, 
szinte törvényszerűen, igen 
szélsőséges megoldásokat ered �
ményezett. A középfokú posta �
szervek közül kilenc az elm últ 
évben nem is élt ezzel a k itün �
tetési lehetőséggel, további 
nyolc pedig dolgozóinak leg �
feljebb 2 százalékát részesítet�
te  Igazgatói Elismerésben, ösz- 
szesen mintegy 1500-am része �
sültek ebben a kitüntetésben, a 
posta dolgozóinak 2,4 százalé �
ka. Feltétlenül indokoltnak 
tartjuk  az arány  növelését e 
k itüntetési form ában is.

Azáltal, hogy a tárgyalt k i �
tüntetésekkel együtt járó  pénz�
jutalom  összege egységesen 
van meghatározva, az e célra 
felhasználni tervezett összeg 
előre, pontosan tervezhető. így

Március közepétől 30-ig va �
lamennyi postaszervnél meg�
ta rto tták  a kollektív szerződés 
v itá já t az üzemi dem okrácia 
új fórum rendszerének kereté �
ben. A  vitában részt vevő dol�
gozók valam ennyi területen 
nagy aktivitást tanúsítottak. A 
korábbiakhoz képest érettebb, 
hozzáértőbb észrevételek, ja �
vaslatok hangzottak el. Szinte 
valamennyi hozzászólást a tá r �
gyilagosság, a szakszerűség je l �
lemezte, ami egyértelm űen azt 
bizonyítja, hogy a dolgozók 
megkülönböztetett figyelmet 
fordítanak a  kollektív szerző�
dés megismerésére. A vita 
résztvevői értékeltek, bíráltak, 
javasoltak.

Alapvetően három  tém a ke �
rü lt előtérbe: a bér, a m unka�
ruha és a technikusok besoro�
lásának kérdése.

Elismerően nyilatkoztak az 
eddig elért, a  postás dolgozók 
körében egyöntetű örömmel 
fogadott eredm ényekről, neve �
zetesen a m űszakpótlék beve�
zetéséről és különösen az alsó 
bérhatárok eléréséről. Igaz. az 
alsó bérhatárok eléréséből 
adódnak bérfeszültségek, a lap �
vetően mégis helyeselték, hogy 
a posta önerőből vállalta az 
alapbéreknek az alsó bérha tár �
ra való felemelését. Számos 
hozzászóló m éltatta a törzsgár-  
daszabályzat bevezetésének 
kedvező hatását, a dolgozók 
m unkahelyi közérzetében be �
töltött szerepét. Ezzel együtt 
felvetették a  szabályzat hibáit
is. kérve a módosítást. A leg �
több észrevétel a törzsgárda- 
szabályzat 4. 6. pontjával kap �
csolatban érkezett. E pont ren �
delkezik a nyugdíjba vonuló 
dolgozók törzsgárda-jutalm a- 
zásáról. Az észrevételek jogo�
sak voltak, így szakszerveze�
tünk és a  Vezérigazgatóság ■— 
soron kívül — közös állásfog-

gá n y  Z oltán: A tv á tjá tszőad ó-
h álózat m egb ízh atóságán ak  növe �
lé sé v e l k ap cso latos fe ladatok .

Jú n iu s  20. (szerda), 15 őrá, VI. 
N ép k öztársaság  útja 3. Dr. Fráter  
B é la : Az á llam i e llen őrzés  fe j �
le sz té sén ek  fő problém ái.

J ú n iu s  22 . (p én tek ), 14 óra, 
V. K ossu th  L ajos tér 6—8., III. 
em  337 . Dr T úri K ováts A ttila: 
L esz-e  n orm aváltás a te lev íz ió �
mű sor-szórásb an  ?

Jú n iu s 26. (k ed d). 15 óra, VI.
N ép k öztársaság  útja 3. N em csics  
E lek : K özponti vev ő a n ten n a -
ren d szerek  m in ő ség i v izsgá lata .

tehát m ár a tervezési időszak �
ban k ialakítható a k itün teten �
dő dolgozók száma. A szak- 
szervezeti szervek m ár ekkor 
szorgalmazzák a kitüntetési 
arány  növelését, törekedve ar �
ra, hogy a Kiváló Dolgozó ki�
tüntetésben részesülők száma 
minden középfokú postaszerv �
nél elérje az átlagos állományi 
létszám 5 százalékát, az Igaz�
gatói Elismerésben részesülők 
száma pedig ennél 1—2 száza�
lékkal még több (6—7%) le �
gyen.

A kitüntetések odaítélésénél 
továbbra is az átlagosnál jobb 
munka, a példam utató, fegyel�
mezett m agatartás, a közösségi 
célokért és a szocialista m un �
kaverseny-mozgalomban vál �
lalt feladatok eredményes el �
végzése legyen a fő szempont. 
Ezeket a kitüntetési form ákat 
fel kell használni a következő 
években várható  újabb, az ed �
diginél nagyobb és nehezebb 
m unkafeladatok elvégzésére 
való ösztönzésben, a törzsgár �
da további megbecsülésére, jó 
példát állítva ezzel is a fiatal, 
kezdő szakemberek elé, segít�
ve a postához kötődésük erő �
sítését.

Dr. Szabó Árpád

la lást adott ki, am elynek a lap �
ján a vitato tt pontot mindenki 
egységesen értelm ezheti.

Változatlanul széles körű é r �
deklődés kísérte a m unkaruha �
ju ttatást. Elsősorban a nem  
megfelelő minőség és méret, 
valam int a késedelmes kiosz�
tás m iatt em eltek kifogást.

A technikusi végzettségű 
dolgozók besorolásának k ér �
dése többirányúan vetődött fel.

— A kollektív szerződés elő �
ző évi módosítása kimondta, 
hogy azt a fizikai dolgozót, 
akinek az általa rendszeresen 
végzett m unkához a szükséges�
nél m agasabb (pl. technikusi) 
képesítése van, eggyel m aga �
sabb szakmai fokozatba kell 
besorolni. A technikusm inősí�
tés új rendszerének k ia lakulá �
sával (Állami Technikusm inő �
sítő Bizottság előtti vizsga) 
kérdésessé vált, hogy a  koráb �
ban technikum ot végzett dol�
gozókra is kiterjed-e ennek a 
hatálya. Ugyanis ezt k ívánják  
a  dolgozók.

— A m ásik ve'tülete a kér �
désnek az Állami Technikus�
minősítő Bizottság előtt tech �
nikusi oklevelet szerzett nem 
fizikai dolgozók besorolása. A 
kollektív szerződés jelenleg 
csak a vezetékes, vezeték nél �
küli távközlési, illetve gép jár �
műtechnikusi oklevelet ism eri 
el II. szakcsoporti besorolásra 
jogosítónak. A 10 1972. (IX. 26.) 
KPM sz. rendelet csak a tá r �
cán belül folyó technikuskép �
zést szabályozza. Felvetették, a 
dolgozók, hogy a más m inisz �
tériumok által adott techniku �
si minősítést (pl. gépésztechni�
kus, erősáram ú villamossági 
technikus stb.) is ism erje el a  
kollektív szerződés a  II. szak �
csoportra jogosítónak, am eny- 
nyiben azt a dolgozó m unka �
körében hasznosítja.

— A kérdéskör harm adik 
vetülete a dolgozóknak az a 
kérése, hogy á postai FEOR 
tartalm azzon a fizikai m unka �
körök között technikusi elne �
vezést.

A két első javaslatot szak -  
szervezetünk elnöksége elfo �
gadta, és így ezek a gondok a 
kollektív szerződés ez évi mó�
dosításával megoldódnak. A 
FEOR módosítása azonban a 
KSH hatáskörébe tartozik. A 
tárgyalások során közölték, 
hogy a módosításra a közeljö �
vőben nin'cs lehetőség, így
1979-ben nem lehet megoldani 
ezt a kérdést.

A technikuskérdésen kívül a 
kollektív szerződés 1979. évi 
lényegesebb m ódosításai1 á lta �
lában azok. am elyeket az idő�
közben m egjelent jogszabályi

A  baleset vizsgálatánál az a 
fontos, hogy valódi okát meg�
állapítsák, és a hasonló üzemi 
balesetek kiküszöbölésére a 
szükséges intézkedéseket meg�
tegyék.

Budapest 78 postahivatalnál
1978. augusztus 10-től 1979. 
m árcius 8-ig 6 dolgozó szen �
vedett három napon túl gyó�
gyuló üzemi balesetet a hiva �
talnál működő csomagszállító 
szalagon.

N ém eth Szilárd  alkalm i 
m unkásnak 1978. augusztus 
10-én a feladata az volt, hogy 
a két szalag találkozásánál e l �
akadó csomagokat megigazít�
sa és továbbítsa. Egy nagy te r �
jedelm ű csomag a görgő és a 
szállítószalag találkozásánál 
elakadt, a dolgozó átm ent a 
szalag túloldalára, és a jobb 
kezével a csomag a lá  nyúlt, 
hogy megemelje. Ekkor keze a 
görgő és a szalag közé szorult, 
s, ez a tenyeréből egy darab 
húst kiszakított.

Ném eth György diák a szün �
időben. 1978. augusztus 1-től
15-ig, üzemi balesetének bekö�
vetkezéséig volt Budapest 78 
postahivatalánál m unkavi�
szonyban. Az üzemi baleset a

előírások te ttek  szükségessé. 
ilyen például

— az üzemi tehergépjárm ű �
vek lakásépítés, és költözködés 
céljából való igénybevételé �
nek szabályozása. (Ezt a  kol�
lektív szerződés új 9/a §-a ta r �
talmazza.)

— A m űszakpótlék szabá �
lyainak rögzítése a  4. sz. mel�
léklet (Bérpótlékok) 14. §-ában,

— az új 9/b §-ban azon m un �
kakörök meghatározása, am e�
lyekben a dolgozók kötelezhe �
tők a posta által üzemben ta r �
to tt gépkocsi rendszeres veze�
tésére.

Az egységes eljáráshoz köz�
pontilag kellett szabályozni a 
középfokú postaszervek ügye�
leti szolgálatot ellátó dolgozói�
nak díjazását. (22. §/10/bek.)

Az üzemi étkeztetéshez 
adott vállalati hozzájárulás 
m értéke a postaszerveknél igen 
változatos volt, am i sok jogos 
panasz a lap já t képezte. Ezért 
vált szükségessé a hozzájáru �
lás m értékének egységesítése. 
Eszerint a sa já t kezelésű postai 
üzemi konyháknál 4, idegen 
helyen való étkeztetésnél 5 
forint le tt egységesen a postai 
hozzájárulás.

Az elm últ évben sok gondot 
okozott a  veszélyességi pótlék 
fizetésére jogosító feltételek 
nem teljesen egyértelm ű sza �
bályozása. Szükségessé vált 
ezért az egyöntetű alkalm a �
zást lehetővé tevő újraszabá �
lyozás (4. sz. m elléklet 7. §).

Végül fontosnak ta rtju k  fel�
hívni a figyelmet a vállalati la �
kásépítési tám ogatás pénzügyi 
forrásaira és a visszatérítés 
m ódjára vonatkozó rendelke �
zések kiegészítésére, illetve 
m ódosítására (7. sz. melléklet).

Természetesen, m int minden 
évben, most is lesznek olyan 
dolgozók, akik a módosításo �
kat olvasva nem találkoznak 
saját javaslataikkal. Ennek 
egyrészt jogszabályi, másrészt 
anyagi okai vannak. Sok olyan 
javaslat volt (pl. a  képzettségi 
díj differenciált fizetése, az é j �
szakai, továbbá a pénzkezelési 
pótlék emelése stb.), amelyek 
bár jogosak — esetleg m ár az 
előző évben is megoldásra váró 
témák voltak —, azonban 
anyagi előfeltételek hiányában 
jelenleg sem valósíthatók meg. 
Ezeket a javaslatokat figye�
lemmel kísérjük, és ahogy azt 
a posta anyagi helyzete lehető �
vé teszi, a  megvalósításukra 
sor kerül.

A kollektív szerződés 1979. 
évi módosítása rövidesen meg�
jelenik a Po.É-ban. Kérünk 
valamennyi szakszervezeti 
tisztségviselőt, hogy a módosí�
tások végrehajtását kísérjék 
figyelemmel.

Fejes Istvánná

jegyzőkönyv szerint úgy kö �
vetkezett be. hogy a tanuló a  
szalagon haladó csomagokat 
rendezte, illetve címre állítot �
ta. Amikor a szalagon nagyobb 
mennyiségű csomag torlódott 
össze, a  szalag végén, a gör�
gőkkel való találkozásnál az 
egyik súlyosabb csomagot meg 
akarta  fordítani, de ez nem si �
k e rü lt A csomaggal együtt a 
kezét is magával vitte a sza �
lag, s mivel idejében nem tud �
ta  kirántani, jobb keze feje 
teljesen a szalag és a  görgők 
közé szorult. A szalagot a 
szomszédos munkahelyen dol�
gozók állították meg. Az orvo �
si vizsgálat a jobb kéz máso �
dik és harm adik u jján  törést 
állapított meg.

Karácsony előtt a Puskás 
T ivadar H íradástechnikai és 
Postai Távközléstechnikai 
Szakközépiskola tanulói is se �
g ítették a nagy forgalom lebo�
nyolítását. December 16-án 
Festő László II/C osztályos ta �
nulót is beosztották a fő m un �
kahelyre, ahová a legtöbb cso�
magot irányították. Amikor 
m ár nagy volt a torlódás, be �
szóltak a diszpécsernek, hogy a 
szalagot állítsa le, amíg a fel �
gyülemlett, fennakadt csoma�
gokat eltávolítják, de a disz �
pécser a  felhívásnak nem te tt 
eleget. (A fő m unkahelyről 
nem tudták  értesíteni a disz �
pécsert, m ert ott rossz volt a 
mikrofon.) A fennakart csoma�
gokat a  tanuló úgy akarta  k i �
szabadítani, hogy a szállítósza�
lag a la tt á tbú jt, és alányúlt, 
hogy megemelje. Ekkor a sú �
lyos teher a  kezét a mozgó sza-

•  Egyre többen felvetik, 
hogy a külföldi jutalom üdülés 
értékét, illetőleg költségét 
m iért nem lehet figyelembe 
venni a nyugdíj m egállapításá �
nál. A SZOT 3/1975. számú 
szabályzata 155. és 177. parag �
rafusának, valam in t a T ársa �
dalombiztosítási Főigazgatóság 
körira tának  értelm ében a biz �
tosítottnak a  külföldi utazás �
hoz, üdüléshez nyújto tt m un �
káltatói vagy szakszervezeti 
hozzájárulást nem lehet bér 
jellegű ju tta tásnak  tekinteni, 
még akkor sem, ha a  dolgozó 
jó m unkája alapján  ju ta lom �
ként vesz részt külföldi u ta �
zásban vagy üdülésben. A biz. 
tosított dolgozó ezekben az 
esetekben a költségek u tán  
nem fizet nyugdíjjárulékot, 
akkor sem, ha azokat a bér �
költség vagy részesedési alap 
terhére szám olják el. Egyéb�
kén t meg kell jegyeznünk, 
hogy e költségek ugyancsak 
nem vehetők figyelembe a  táp �
pénz, terhességi, gyermekágyi 
segély vagy baleseti ellátás 
m egállapításánál sem.

•  Az oktatásügyi m iniszter 
utasításának értelm ében ebben 
az évben az általános iskolák �
ban  június 15-én, a középisko�
lákban pedig június 20-án fe �
jeződik be a tanítás.

A tanév befejezésének elto �
lódását a családos üdültetés �
nél is figyelembe kell venni. 
Ezért kérjük  a  szakszervezeti 
bizottságokat, hogy az 1979. év �
re szóló családos beutaló je. 
gyek odaítélésénél kellő kö �
rültekintéssel já rjan ak  el. E r �
re azért van szükség, hogy a 
június 5. és 20. között bár �
mely napi kezdésre szóló 
..Gyermekkel együtt érvényes”

lag és a görgő alá szorította. 
A tenyerén a hús felszakadt.

Hasonló körülm ények között 
szenvedett üzemi balesetet 
Rác2  Ferenc alkalm i munkás, 
Urban István  karbantartó  vil�
lanyszerelő és Szalai Gyula ta �
karító  is.

Mind a hat balesetnél soro�
zatban szegték meg az előírá �
sokat. Az első ilyen alapvető 
dolog az, hogy m ár a beérkező 
járatokról csak annyi csomagot 
szabad a szalagra rakni, hogy 
a két csomag között legalább 
1 m éter távolság legyen. \  
másik: ha a szalagon torlódás 
keletkezik, a diszpécsernek le 
kell állítania a  berendezést, és 
csak a torlódás elhárítása után 
szabad újból megindítania. A 
szalagnak azon az oldalán 
amelyiken nincs járda, nerr 
szabad tartózkodni. Ezt a  disz�
pécser a  monitoron látja. Ha 
rendetlenséget vesz észre, a 
szállítószalagot köteles leállí �
tani. A dolgozókat el kell lá t �
ni megfelelő védőfelszerelés�
sel. Ez utóbbi Festő László ese �
tében hiányzott, sőt a kötelező 
balesetelhárítási oktatást is el�
m ulasztották.

Ha a baleset kivizsgálásánál 
a valódi okokat feltárják, és a 
szükséges intézkedéseket meg�
teszik, m ár a m ásodiknak sem 
le tt volna szabad bekövetkez �
nie. M ert igaz, hogy valam eny- 
nyi esetben közrejátszott a 
csomagok torlódása, de ez nem 
mentség a balesetvédelmi sza�
bályok megszegésére. Egyéb�
ként pedig egy kis m unkaszer �
vezéssel a csomagtorlódás is 
elkerülhető.

Kiss László

feliratú  főidényi családos 
SZOT-beutalójegyekkel első �
sorban olyan szülőket u ta lja �
nak  be, akiknek gyermekei 
még nem  já rn ak  iskolába. An �
nak azonban nincs akadálya, 
hogy a  szülő iskolás korú 
gyermekével üdüljön, ha eh �
hez az iskola hozzájárul.

Nyomatékosan hangsúlyoz�
zuk, mivel a  fenti időpontban 
m ár főidényi családos üdülés �
ről van szó, hogy a beutalóje �
gyeket csak felnőttek, illetőleg 
házaspárok gyermek nélkül 
nem  vehetik  igénybe.

•  Az utóbbi időben egyre 
gyakrabban vetették fel, és 
egyre többen kerestek meg 
bennünket is azzal a  kérdéssel, 
hogy a törzsg'árdaszabályzat 
finom ításra szorul. Különösen 
a  nyugdíjba vonuló dolgozók 
esetében nem  egységes a  sza �
bályzat értelm ezése és így a 
postaszervek e ljárása sem. A 
v ita  abból adódik, hogy a 
nyugdíjba vonuló dolgozó ese �
tében melyik időpontot kell fi. 
gyelembe venni az eltelt idő 
kiszám ításánál. Az előző egy�
összegű törzsgárdajutalom  ki �
fizetésének időpontját, a  nap �
tá ri év elejét vagy végét, avagy 
a  dolgozó munkaviszonya 
alap ján  esedékes időpontot 
Szakszervezetünk elnökségi 
ülését követően a vezérigaz �
gatóság m unkaügyi és szociál. 
politikai szakosztálya gyorsan 
intézkedett, am iért ezúton is 
köszönetünket fejezzük ki. 
Meggyőződésünk szerin t a  
nyügdíjba vonuló dolgozók 
teljes megelégedését v á ltja  ki 
az utasítás, mivel egyértel �
műen rögzíti, hogy az esedé �
kesség Időpontjától kell szá. 
mítani az eltelt időt.

„  -  AZ ÉRTELM I FOGYATÉKOSOK ORSZÁGOS SZER -  
VEZO BIZO TTSÁGA, m int szülői közösség, tavaly szeptem �
bertől tanácsadó irodát tart fenn Budapest. VI., Benczúr utca 
21. szám alatt. Fogadás m inden kedden 15-től 18 óráig. Két 
fogadás közötti időben a 228—264 telefonszámon lehet érdek �
lődni.

A tanácsadó irodának célja az, hogy összefogja az értelm i 
fogyatékosokat (Nem tévesztendők össze az elmebetegekkel!) 
nevelő családokat, szülőket, ösztönzést adjon a pártfogóknak, 
tanácsot és gyakorlati segítséget a szülőknek. Végeredmény�
ben az. hogy az értelmi fogyatékosok ügyét táráadalm asítsa, 
megszervezze szám ukra az érdekvédelmet. "

Az értelmi fogyatékosokat nevelő családok a társadalom �
tól szervezett tám ogatást igényelnek. Ez a segítség állami 
szerveken keresztül csak részben valósítható meg. A tá rsa �
dalmi m unkát vállaló szülők, segíteni kész szakemberek ösz- 
szefogása könnyítheti a szülők, a családok terheit, segítheti 
a fogyatékosok nevelését, m unkába állítását, a társadalomba, 
való beilleszkedésüket.

A Közlekedéstudományi Egyesület Postai 
és Távközlési Tagozatának 

június havi programja

Bér, munkaruha, besorolás
Módosítások a kollektív szerződésben

Időszerű közgazdasági 
és szociálpolitikai kérdések
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Legszebb elismerés 
az emberek bizalma

..Ha még egyszer születnék, 
akkor is csak postás lennék, 
és a postán is csak kézbesítő. 
A postás olyan em ber, akinek 
m indent megmondanak. A 
postásnak pedig m indent is �
m ernie kell, a  határozatokat, 
az eseményeket; m indent meg 
kell tudni magyarázni, m in �
denkit m eghallgatni és titkot 
ta rtan i.”

Ilyen a postás Szekeres Fe�
renc. a 70-es postahivatal kéz �
besítője szerint, aki 1942 óta 
ugyanabba a körzetbe hordja a 
leveleket, utalványokat, egyéb 
küldeményeket. Jól ism erik a 
Tanács körút, a Madách utca, 
az Asbóth utca és a Madách 
té r  lakói.

— Hány családot ismer a 
körzetében?

— Több m int kétezret. Igaz, 
akadnak közöttük magányos 
em berek is. A legtöbben régi 
lakók, alig egy-két lakás cse�
ré lt gazdát, azokat könnyű 
megismerni. Van olyan ház a 
körzetben, am elyikben 187 
levélládát szereltek fel.

Társadalm i m unkáit felso �
rolni is sok: a hivatalban az 
egyesített kézbesítő osztályon 
osztálybizottsági titkár, m int �
egy 280 em ber érdekképvisele �
te  a  feladata. Ezenkívül a Bu �
dapesti Postaigazgatóság Szak- 
szervezeti Tanácsának és a 
Postások Szakszervezete Köz�
ponti Vezetőségének, valam int 
Elnökségének tagja.

— Valóban sok ez a feladat, 
de segíti a m unkám at, hiszen 
előre ism erek m inden várható 
intézkedést, változást. Fel tu �
dok készülni és a  társaim at 
is felkészíthetem a feladatok �
ra. Az értekezletek, persze, k i �

esést jelentenek a m unkám �
ból. De nem bánom. A társaim  
választottak meg, az ő bizal�
muk kötelez arra. hogy a leg�
jobb tudásom szerint végez�
zem a rám  bízott feladatokat.

Veiket István, a tanítványom  
— m utatja be az ajtón belé �
pőt. Ha nyugdíjba megyek, ő 
folytatja majd a  m unkám at. 
1981-ben leszek nyugdíjas ko�
rú. Ügy akarok elmenni, hogy 
nyugodtan visszajárhassak ide 
egy kicsit beszélgetni.

— Már 17 éve dolgozom Feri 
bácsival — mondja Velkei Ist �
ván —, jobb m esterre nem is 
ta lálhattam  volna. Am it ő 
mond, azt mindenki elhiszi, 
hiszen m indent úgy tett, hogy 
azzal a dolgozók érdekeit fe �
jezte ki. így nevelt bennünket, 
fiatalokat is. Nem véletlenül 
volt élmunkás, aztán többször 
kiváló dolgozó. A Munka Ér �
dem rend bronz fokozatát is 
m egkapta és most a Szakszer�
vezeti M unkáért arany foko�
zatot.

— Ennél többet nem is k í �
vánhatnék. Csak a m unkám at 
végeztem el, és a  legszebb e l �
ismerések mellé megkaptam 
az em berek bizalm át is.

Szirmai M ária

Kerekes Kálmán, Szolnok 2. 
postahivatal szb-titkára, a  fel- 
szabadulás óta társadalm i 
munkás. Postai szolgálatát 38 
évvel ezelőtt kezdte, m ajd k a �
tonai szolgálatot teljesített. 
Háború, csapattestétől szökés, 
hadifogság, felszabadulás, és 
ú jra  munka, Szolnok 2. posta- 
hivatalban.

— Ügy tűnik, m intha tegnap 
tö rtén t volna — mondja. Mi is 
tud juk  ő szerényen beszél 
róla —, a felszabadulástól nap �
jainkig mozgalmas életet él. 
Részt vett a közellátás meg�
szervezésében, a rom eltakarí �
tásban, a  szakszervezet meg�
alakításában, tsz-ek szerve �
zésében.

1947-től bizalmi, m ajd  a 
szakszervezeti bizottságban 
különböző teendőket lá t el. 
1957-től az alapszervezet tit �
kára. 1963—1975-ig a Postások 
Szakszervezete Központi Veze�
tőségének tagja. Jelenleg t i t �
kári funkciója m ellett a Deb-

Fogjuk meg, és vigyétek!
Talán a legjellemzőbb fo�

lyam at napjainkban a válto �
zás. A régi átad ja  helyét az 
újnak, s aki azt gondolja, 
hogy nines m it m egsirat- 
nunk, ha búcsúzunk, az té �
ved. Az idő megszépíti em lé �
keinket, s ami fájt, arról 
szinte megfeledkezünk, de 
akad még egy tényező, am ely 
megnehezíti az elválást, s ez 
a megszokás. Az em ber hoz- 
zaidomul környezetéhez, ra �
gaszkodik bútoraihoz, hasz �
nálati tárgyaihoz.

Bárm ennyire is jó tehát — 
a legtöbb esetben — a válto �
zás, mégis m agában hord n a �
gyon is term észetes konflik �
tusokat. Ezt vette jó érzékkel 
eszre Oláh Gabor rendező, 
am ikor film re v itte  a Fogjuk 
meg, és vigyétek!  nagyon is 
jellemző történetét. A tipikus 
alaphelyzet még m eghatvá �
nyozódik azzal a nem kevés �
bé szokatlan jelenséggel, 
hogy a főhős. Varró László, 
egy úgynevezett ..hórukkbri�
gád”, vagyis szállítóm unkás �
brigád vezetője.

V arró és társai ugyanis 
nap nap után átélik ezt a 
változást. tanúi sok-sok 
budapesti em ber örömének, 
a múlttól való búcsúzásának, 
miközben — legyünk őszin �
ték — maguk sem laknak 
olyan körülm ények között, 
ahogyan megérdemelnék. 
Nem csoda, ha néha nem túl 
jó a szájuk íze. Jó viszont az 
alapállás, érdekes a szem �
szög, hiszen a fiatalem ber és 
társai egyszersmind szemta �
núk  is. Abban a pillanatban 
érkeznek, am ikor valami vé �
get ér, s elkezdődik az isme�
retlen új.

Egyfajta szociografikus 
életkép tehát a Fogjuk meg 
és vigyétek. Tudósítás arról, 
hogy a jó önmagában soha �
sem jelent felhőtlen égboltot. 
Máról holnapra ugyanis nem 
válunk gondtalanokká, ba �
ja inkat is, sajnos, m agunkkal 
visszük.

Egyszer azonban Varróék

égboltja is kiderül, s m eg �
kapják a várva v á rt lakáski�
utalást, s ettől kezdve a film  
cselekménysora á tv á lt a 
m ásik vetületre, a hősök sze �
mélyes örömeire, bajaira.

Sajátos pályát fu to tt be 
Oláh Gábor, a  rendező. ígé �
retes tehetségként indult a 
Balázs Béla stúdióban, majd 
szatirikus játékfilm m el (a 
múmia közbeszól) próbálko �
zott, s iszonyút bukott vele. 
Ekkor á tté rt ism ét a kisfilm - 
re, s itt, ebben a m űfajban 
helyreállította megtépázott 
művészi tekintélyét.

Második nekifu tása a  n a �
gyobb lélegzetet, biztosabb 
szerkezetet kívánó tém ánál 
ezúttal sikeresnek mondható. 
Híven tolm ácsolta az életfor �
m aváltás keserédes hangula �
tát, s nem riad t vissza attól 
sem, hogy láttassa az újnak a 
visszásságait is. Rendezésé�
ben. figuráinak megszólalta �
tásában tudatosan egyfajta 
pátoszmentes, néhol m ár- 
m ár érdes dokum entarizm us- 
ra törekedett, s ahogy ko �
rábban leírtam : látleletet k é �
szített.

Színészei — ez külön di�
csérendő — nem  a manapság 
divatos természetes szerep �
lők, sem pedig ism ert sz tá �
rok, hanem — egy-két kivé �
teltől eltekintve — kevésbé 
ism ert arcok. Bordán Irén, 
Molnár Piroska m ellett olya �
nok, m int az annak idején 
Schw eiz  Andrásként felfede �
zett s m ár régóta Szigeti 
A ndrásként megismert, Var�
ró László alakjában rendkí�
vül term észetes alakítást 
nyújtó jellemszínész, vagy a 
drámai tehetségét megcsil�
logtató idősebb Tatár Endre 
(öreg Varró), a kitűnő szege- 
di Kovács János, a  józsefat- 
tilás Makay Sándor és tá r �
saik.

Bánok Tibor operatőr ké �
pei hangulatterem tő erejűek, 
s elsősorban tényszerűségre 
törekvők.

Abel Péter

4  POSTÁS DOLGOZÓ

Pápáról szól ma a fáma...receni Postaigazgatóság Szak- 
szervezeti Tanácsának szb- 
tagja, Szolnok megye vezető 
propagandistája, a szakszerve �
zeti politikai oktatás irányító �
ja. Társadalm i és szakmai 
m unkáját egyaránt szereti. 
Boldog, m ert Szolnok nemrég 
megépült — az ország egyik 
legkorszerűbb — pályaudvari 
hivatalában dolgozhat.

— K ulturált körülmények 
között dolgozunk, s így köny- 
nyebben végezzük a  szakszer�
vezeti m unkát is — mondja 
Kerekes Kálmán. — A kitün �
tetésnek, a Szakszervezeti 
M unkáért arany fokozatnak 
tiszta szivemből örülök, hiszen 
eddigi munkásságom legmaga�
sabb elismerése.

A fiatalokkal sokat és szíve�
sen foglalkozik, hiszen ők 
azok, akik a megkezdett m un �
ka folytatói lesznek. Szeretné 
viszont, ha az eddiginél több 
fiatal vállalna társadalm i 
m unkát, m ert annál szebbet 
el sem  tud képzelni, m in t egy 
életen át a dolgozókért tevé �
kenykedni.

A társadalm i munkából 
adódóan sokat volt távol csa�
ládjától, de felesége m egér�
tette, sőt tám ogatta, hiszen 
olyan családból származott, 
am elynél a felszabadulás előtt 
gyakran nem v árt vendégek 
voltak a  csendőrök.

A hivatal vezetője, Tóth 
Sándor, Kerekes Kálm ánnak 
és a szakszervezeti bizottság �
nak a m unkáját így összegzi: 
Nélkülük, m unkájuk, segítsé �
gük nélkül a hivatal nem  érte 
volna el a  • megtisztelő Szo�
cialista M unka H ivatala címet, 
m elynek a  m últ évi ered �
ményeink alap ján  boldog tu �
lajdonosai vagyunk. Együtt�
működésünk záloga a kölcsö�
nös bizalom.

A kitüntetéshez gratulálunk 
Kerekes Kálm ánnak. K íván �
juk és kérjük, hogy jó egész�
ségben és hasonló lelkesedés�
sel lássa el m ind hivatali 
m unkáját, m ind társadalm i 
tisztségéből adódó feladatait.

Harangozó István

Itt m ár a  Bakony lankái 
dombokká szelídültek. A vá �
roska északnyugati határa a 
Kisalfölddel rokon. Ödön, de 
hangulatos utcái, házai alig 
változtak egy évszázad alatt. 
Koptatta saruját, csizm áját kö �
vein — kiknek nevét csillag �
betűkkel jegyezte a történe �
lem — Petőfi, Jókai.

Pápáról szól ma a fáma. De 
nem a történelm i m últ szálait 
bogozzuk. Az emlékezés csu �
pán egy technikai berendezés 
születésének, üzembe helyezé�
sének dátum ához fűződik. Egy 
dátumhoz, m elyre kevesen 
emlékeznek ugyan, de a M a�
gyar Posta, a hírközlés történe �
tének jelentős mozaikja ez az 
esemény. 40 évvel ezelőtt P á �
pán helyezték üzembe hazánk 
egyik első vidéki autom ata te �
lefonközpontját.

Kezében m in iatűr jegyzet�
füzet. Ami benne rejtőzik, 
mégis parányi történelem. 
Négy évtized, m ajdnem  egy 
emberöltő. Ilyen távról ese- 
m ánynaptárt összeállítani nem 
kis feladat. Míg beszélgetünk
— csak úgy, pontosság végett
— néha pillant jegyzetébe Pék 
Ernő műszerész. Több m in t 
két évtizede barátkozik e gé�
pekkel, s le tt am olyan krón i �
kásuk is.

— A M agyar K irályi Posta 
fejlesztési terveiben nem sze�
repelt Pápa város hírközlésé �
nek ilyen nagym érvű fejlesz �
tése. Hogy mégis így tö rtén t — 
és az országban az elsők kö �
zött ,— az nem lehetett vélet �
len.

— Talán m ecénások kere�
sendők az esem ények mögött?

— Valóban. Az itt  székelő 
egyházi, világi hatalm asságok 
közreműködésének köszönhető 
az autom ata központ telepíté �
se. A reform átus püspöknek, 
Antal Gyula országgyűlési 
képviselőnek, továbbá Breier 
Gyula nagykereskedőnek és 
társainak tám ogatásával, köz�
benjárásával kerü lt hozzánk 
ez a csudaszerkezet.

— M ilyen kapacitással?
— 600-as volt. 400-as fő- és 

200-as ikermezővel, term észe �
tesen négyszám jegyes kapcso �
lási rendszerrel. Egyidejűleg 
négy 50 periódusú távhívó 
áram kört is üzembe helyeztek 
Pápa-Budapest viszonylatban. 
Ezeken kezelői távhívás vált 
lehetővé.

— M ilyen fontosabb állomá�
sai voltak még a pápai te le�
fonközpont fejlesztésének?

— Ügy vélem, nem lehet fi �
gyelmen kívül hagyni a  hábo �

rús sérülést. Lőszeres kocsi 
robbant a posta előtt. A nagy �
mérvű detonáció következté �
ben leállt a központ. Debreceni 
lános kollegát személyesen ke�
reste meg a szovjet várospa �
rancsnok. K érésére és segítsé �
gével kezdődött meg az LB- 
hálózat kialakítása. Ideiglenes 
jelleggel LB-kapcsolókat he. 
Iveztek üzembe a közigazgatá �
si szervek, a  pártok, a polgár- 
m ester és a tűzoltók részére. 
Az autom ata központ csak 
1946. novem ber 12-én kezdett 
ú jra működni.

— M enyhárt István  — m int 
univerzális szakem ber — kap �
ta a megbízást a központ veze�
tésére, és változatlan lendület �
tel, lelkiism eretesen lá tta  el a 
zavarelhárítási teendőket Deb�
receni János.

— Kulcsemberek, szinte nél �
külözhetetlenek voltak a beosz�
to tt műszerésziek. Péntek Ernő 
és Budavári Győző is. 1952- 
ben a központ 200 állom áska �
pacitással bővült.

1957-ben Pápa megint az e l �
sők között volt a távhívás be �
vezetésében. 1965-ben volt az 
utolsó bővítés 400 kapacitással. 
Ezzel egyidejűleg a helyi re �
g isztereket öt szám jegyre a la �
k ították át. M iután közpon�
tunk az előfizetői távhívásra is 
alkalm as volt, nálunk szerel�
ték fel először az országban az

IT—2 típusú berendezést is. 
Ezzel egyidejűleg 16 beszélge�
tés vált lehetővé m indkét 
irányban Pápa és Veszprém 
között. 1964-ben ism ét őrség �
váltás volt. Leszerelték az 
előbbit és IT—3 típusúra cse�
rélték. — Az 1974. évi bővítés �
sel 4 kétirányú vonalcsatlako �
zót adtak át a  forgalomnak.

— A BHG szerelői most is 
itt vendégeskednek. Talán 
újabb bővítés van fo lyam at�
ban?

— Igen. 21 vonalcsatlakozó �
val, és a hozzájuk tartozó be �
rendezésekkel bővül a  pápai 
távhívóközpont.

A gépekről, a hozzájuk kap �
csolódó eseményekről, részle �
tesen tájékoztato tt Pék Ernő. 
Kevesebb szó esett a legfonto �
sabbról — az em berről. Tóth  
Pált, a  központ vezetőiét kér �
dezem. mi a véleménye m un �
katársairól ?

— Úgy érzem, nem kell bi �
zonygatnunk szakm aszeretetü �
ket. Akik ilyen elaggott beren �
dezést is ilyen magas színvo�
nalon tartanak  karban, szava �
tolva az üzembiztonságot min �
den körülmények között, ott 
nincs ok aggodalomra.

Az ő szám ukra — akik most 
is az őrhelyen vannak — ez a 
m unka nem amolyan kény �
szer, vagy csak pénzkereseti 
forrás, hanem  szívük szerint 
való szép szolgálat. És éz nem 
üres szólam, hanem  valóság. 
Több m int egy évtizede szocia�
lista brigádban dolgoznak. Az 
„Augusztus 20.” névre hallgató 
kis együttes még nem ju to tt el 
a csúcsig, de van néhány p la �
kettjük, am ely ú tjuka t fémjel�
zi. Ehhez a  kis kollektívához 
most is „hazajárnak”, jönnek a  
nyugdíjasaik. Hozzájuk tartoz �
nak . . .  Ök is gondolnak rájuk. 
Nemcsak a  nagy ünnepeken, 
hanem  a hétköznapokon is.

Ott, ahol a  Bakony lankái 
dombokká szelídülnek, s a  v á �
roska északnyugati határa  a 
Kisalfölddel rokon, az ódon. de 
hangulatos utcákon néhány 
nyugdíjas postás bandukol. Ró�
luk, tőlük — vallomásaikból — 
sokat feljegyzett a krónikás, de 
m ég van m ondanivalójuk. Az 
ő nevük? M enyhárt István, 
Péntek Ernő, Gubicza Gyula, 
Kertész János — sajnos, csak 
ennyien m aradtak.

Székelyné Bálint Ilona 
-■

Nagy időkre emlékezünk

Postás vöröskatonák a Tanácsköztársaságért (II.)
Miskolc elfoglalóira újabb 

feladat várt, a város m egvédé�
se, m egtartása. A cseh hadve �
zetést meglepte a m agyar p ro �
letár hadsereg váratlan  és 
eredményes akciója. A csorbát 
minden körülm ények között ki 
akarták  köszörülni.

Landler, Miskolc elfoglalása 
után szükségesnek tartotta, 
hogy az iparváros m unkássá �
gát fegyverbe szólítsa. Nem 
kellett sokat agitálni, hiszen 
m ár a cseh megszállás alatt, 
május elejétől, tömegével m en �
tek át a Bükkön keresztül, Kis- 
győr, Bükkaranyos erdei ú t �
jain Ernődre, az ottani főhadi�
szállásra, ahol felszerelték 
őket. Landler hívó szavára 
fegyvert fogott a vasgyár m un �
kássága, Pereces bányász la �
kossága, a miskolci vasutasok. 
A sorozás a Rudolf lak tanyá �
ban folyt, ahol több egységet, 
köztük a  postás zászlóalj 3. 
századát is elszállásolták. A 
sorozáson ők is tevékenyen 
közreműködtek, és am int Sza�
bó György, a zászlóalj politi �
kai meg’bizottja visszaemléke�
zik: „Sokan voltak a je len tke�
zők között olyanok, akiknek  
sohasem volt fegyver a kezük�
ben. A löszért a zsebükben  
kenyeres tarisznyában, táská�
ban hordták magukkal és in �
dultak a városvégi f  rontra . . . ”

Szükség is volt a sietségre, 
várható volt a csehek és rom á�
nok közös visszavágása, az el �
veszett iparváros visszafogla�
lásának megkísérlése. Ezt a lá �
tám asztotta a hadsereg-pa �
rancsnokság által felfogott és 
m egfejtett cseh rejtjeles távi �

rat, melyből a rra  lehetett kö �
vetkeztetni, hogy a cseh—ro �
m án intervenciósok m ájus 
23-án Miskolc ellen közös a k �
ciót indítanák.

Május 22-én a postás zászló�
alj 2. és 1. századát a miskolci 
városháza épületében helyez�
ték el. A kapott feladatnak 
megfelelően őrszolgálatot te l �
jesítettek a város különböző 
pontjain. A nap további ese �
m ényeire Bernovics így em �
lékszik vissza:

„A zászlóalj parancsot ka�
pott, hogy Felsőzsolca—On- 
ga—Gesztely irányában vonul�
jon előre, vegye fe l az ott gyü�
lekező ellenséggel a harci 
érintkezést. Molnár zászlóalj�
parancsnok biztosított m enet�
ben elindította  a zászlóaljat 
Felsözsolcára. Ide délután 5 
órára beérkezve úgy rendelke�
zett, hogy a zászlóalj- parancs -  
nolcság az elhagyott kastély�
ban telepedjen le. A z 1. század 
marad tartaléknak, de bizto�
sítja a Szikszó, Onga felőli 
utat. A 2. század előremegy 
Ongára, és azt biztosítja. Ha 
túlerővel kerül szembe, je len �
ti, lehetőleg kitart, míg a zász�
lóalj többi része a segítségére 
nem megy. A 3. század a vas�
útállomás és a zászlóalj- pa�
rancsnokság részére ad őrséget 
és frontot képez Felsőzsolca 
keleti részén a vasútállomástól 
az ongai útig.”

Mi történt 23-án? Amint 
várni lehetett, a cseh—román 
csapatok együttes roham ra in �
dultak. Óriási erővel tám ad �
tak. Bíztak erőfölényükben, 
jól felszerelt, frissen bevetett

csapataikban, és m ár a hajnali 
betöréssel döntő győzelmet 
akartak  kicsikarni.

A csehek Sajókazinc—Ede- 
lény—Bodva vonalától a 32. 
ezredre, míg a románok Szik �
szó—Tiszalúc irányából a 7. és 
9. m unkásezred vonalára tá �
m adtak. Onga a  két tám adás 
irányának középpontjában fe �
küdt, így a tám adás súlyát te �
libe kapta. A h ad jára t során 
ez volt az egyedüli eset, mikor 
a csehszlovák és román in te r �
venciósok harcászatilag együtt �
működtek.

Az Onga körzetéből megin �
dult tám adást az I. hadosztály 
biztosító részei, köztük a pos�
tás zászlóalj, hiába igyekeztek 
feltartóztatni, kemény harcok 
közepette kénytelenek voltak 
Miskolc keleti szegélyéig visz- 
szavonulni. Itt közbelépett a 
miskolci tartalék, a 8-as és 
9-es ezred, melyet a hadosz�
tály-parancsnokság ellentám a �
dásra rendelt

„Délután két óra felé  — írja 
visszaemlékezéseiben Berno �
vics —, m ikor már alig 50 m é�
ter volt a románok és köztünk  
levő távolság, hatalmas segít�
séget kaptunk. Diósgyőri m un�
kások egységei és a pincér 
zászlóalj jö tt segítségünkre. 
Azonnal fe lfe jlőd tek körülöt�
tünk és heves tüzet nyitottak, 
negyed óra m úlva pedig velük  
együtt rohamra m entünk. K a�
tonaiak fellelkesültek. Mintha 
nem is ők m enekültek volna 
korábban. Elkeseredve ve te t�
ték  magukat a fejvesztetten  
m enekülő románokra. Üldöz�
tük őket Felsözsolcán át egé�

szen Ongáig, de ide már nem  
m entünk be, m ert sötétedett és 
a segítő csapatnak utasítás sze�
rint vissza kellett Miskolcra 
térnie.”

A  Petrovics Ferenc parancs �
noksága a la tt álló  2. század 
azonban behatolt a faluba és 
beszállásolta m agát a  község 
házaiban. Azon az  éjjelen  
Szikszó felől egy cseh páncél�
vonat fu to tt be Ongára egy 
zászlóaljnyi légionistával. Köz�
revették  a  falut, és házról ház �
r a  m enve iszonyú lövöldözésbe 
kezdtek. A kiállított őrséget 
elfogták, lelőtték, és a házak �
ban bolsevik katonák után ku �
tattak. Rátörtek a postán el �
szállásolt Petrovics századpa �
rancsnokra és Boros szakasz �
parancsnokra is. Boros azon �
nal meghalt. Petrovics súlyo �
san megsebesült. A postames�
ternő. Kornya Paula, kétszer 
is -bekötözte a súlyosan sebe �
sültet. azonban megmenteni 
nem lehetett, elvérzett.

Az ongai véres éjszaka tö r �
ténetét az esemény után né �
hány nappal személyesen is 
kutatta Szabó György, a zász�
lóalj politikai biztosa, aki az 
események idején az ezred �
törzshöz volt vezényelve. Visz- 
szaemlékezésében hivatkozik a 
falubeli szem tanúkra, a posta �
m esterre. a jegyzőre, akinek 
vallomása alapján összeáll a 
teljes kép. Többen határozot�
tan állították, hogy a cseh lé �
gionisták erősen italosak vol�
tak. Úgy látszik, hogy az a k �
ció előtt le itatták  őket.

Az összefogdosott 2. század �
beliek közül 30-at cseh őrizet
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Hajdai iában megtanultuk...
Rendszeresen olvasom 

szakszerveztünk lap.iát, így 
nem kerülte el figyelmemet 
M ányoki Endrének a januá �
ri számban Mostanában tör�
tént címmé! m egjelent írása. 
M egdöbbentett és fájt ne �
kem. hogy ma. am ikor annyi 
szó esik a minőségről, elő �
fordulhat. hogy a felvevőab �
lak mögül ilyen megszégye�
n ítő  módon kioktathassanak 
egy idősebb em bert, aki 
hosszas sorban állás után 
szórakozottan nem a felirat 
szerinti szolgáltatást kívánta 
igénybe venni.

Bizony, mi 60—70 évesek 
annak idején m egtanultuk,

hogy a felekkel szemben ud �
variasnak kell lennünk és 
eszerint is viselkedtünk. 
Bánt engem és minden jó é r �
zésű postást ez a hangnem, 
mert tudom, hogy a szak �
társnő m agatartásával nem 
pusztán sa já t magáról állí �
tott ki rossz bizonyítványt, 
hanem egy nagyobb közössé�
get já ra to tt le.

Remélem, hogy a hánya �
veti „szellemeskedés” szóvá 
tétele megteszi hatását és 
udvarias, jó m unkával sike �
rül megőrizni a M agyar Pos�
ta  talán még el nem kiabált 
tekintélyét.

Péter László

Emberbarátságból
fakadó

együttműködés
DEBRECEN 1 postahivatal �

ban az idén is kitüntetések és 
jutalm ak átadásával ünnepel�
ték meg m ájus elsejét. Az ün �
nepségre a távbeszélő-központ 
Ady Endre brigádja meghívta 
a Vakok és Gyengénlátók Or�
szágos Szövetségének 25 éves 
fennállását jubiláló Hajdú-Bi- 
har megyei Szervezetét.

Az Ady-brigád négy év óta 
tart szoros kapcsolatot a v á �
rosban dolgozó mintegy 35 vak 
alközpont-kezelővel, segítve 
m unkájukat, közös rendezvé�
nyeken való részvétellel mé�
lyítve em berbaráti viszonyu�
kat.

Az ünnepségen Csengeri Jó�
zsef, a szövetség képviselője 
em léklapot és em lékplakettet 
adott á t a brigád vezetőjének, 
Gáli lstvánnénak.

Jubileumhoz élüzem- kitüntetés
A jubileum i ünneplés az 

1954 tavaszán átadott pályaud �
vari posta épületet illeti az 
előtte álló — az országban 
egyetlen —. postást ábrázoló 
szoborral. A hivatal a hajdani 
pályaudvari kirendeltségből 
három évvel korábban meg�
alakult, rangja ellenére azon �
ban csak az új vasútépület 
egyik szárnyában vendégeske�
dett, bár ekkor m ár az egyre 
gyorsabban fejlődő város pos�
tai közönségszolgálatából is ki�
vette részét a csomagok ház �
hoz kézbesítésével.

Az akkori 55 fős hivatal az 
új otthonában eltöltött negyed 
század folyamán m ajdnem  300 
dolgozót foglalkoztató jelentős 
postaüzemmé fejlődött, az �
előtti küldem ényirányítói és 
közvetítői feladatköre pedig 
felvétellel, s a táviratokat k i �
véve valamennyi küldemény 
kézbesítésével kibővült. Tehát 
a város hírlapszolgálatát is 
Székesfehérvár 2 lá tja  el.

Kiküldöttek

Az állandó helyettes
Ligner Zita  nevét először a 

kaposvári m ehivben hallottam. 
Pontos m unkájáért dicsérte a 
hírlapszám adását felülvizsgáló 
ellenőr. Másodszor a  „Ki mi�
nek m estere?” szakm ai-politi �
kai országos vetélkedő egyik 
első helyezettjeként hallattam  
a fülem nek m ár ismerősen 
csengő nevet. Harmadszor pe �
dig Kiskorpád postahivatalnál 
— a kölcsönös bem utatkozá �
sunkkor — tőle személyesen. 
Ugyanis indíttatva a kíváncsi�
ságtól, elmentem megtudni, 
hogy a nagyszerű m unkán ke �
resztül benyújtott „névjegy” 
tulajdonképpen kit is takar?

— Mióta helyettesít?
— H arm adik éve vagyok 

rendszeres helyettes — meséli 
Ligner Zita. — E három  év 
a la tt több tucat postahivatal �
nál és fiókpostánál helyettesí �
tettem , de csalk most kezdem 
m agam at jó rendszeres helyet�
tesnek érezni, illetve annak 
nevezni. Nyugodtan k ijelent �
hetem, a rendszeres helyettesi 
m unkakör a szakemberképzés 
bölcsőej, am elybe m ár a kez�
det kezdetén is életképesen 
kell belépni.

— Es m ilyen volt ez a kez�
det?

— Szakm ailag viszonylag 
könnyű volt az indulásom.

Édesanyám Kaposmérőn volt 
hivatalvezető, és én  a  szó szo�
ros értelm ében a levelek, a 
csomagok, a telefonok, a zárla �
tok világában nőttem  fel. Á l�
lítom, hogy m ár tizenegyné- 
hány éves fejjel is úgy ism er �
tem a postai szaknyelvet, hogy 
tán  egy hivatalvezető sem kü �
lönbül. Rengeteget bélyegez�
tem, és ham ar megtanultam , 
hogy ahol egy karika van a 
postai nyom tatványon, oda 
rendszerint „stem pli” k e l l . . .

— A m indig más és más 
postai közösségbe hogyan tud  
beilleszkedni, és egyáltalán mi 
az, ami vonzó egy rendszeres 
helyettesi beosztásban?

— Sokan azt m ondják, hogy 
a változó m unkahelyen dolgo�
zók — m int például én m a �
gam is : ma itt, holnap egy m á �
sik hivatalnál teljesítek szol�
gálatot — kirekesztettjei a kö �
zösségi m unkának. Tény, hogy 
az em ber figyelmének a gya �
kori helyváltoztatás és a sok 
új élm ényhatás következtében 
szarteágazóbbnak kell lennie, 
de ez nem lehet hátrányos sem 
az egyéni, sem a közösségi 
m unkában. Sőt, a változó 
m unkahely adta rengeteg több �
le tet kam atoztatni is kell. Gon�
dolok itt elsősorban a szakmai 
tapasztalatokra. Ahány h iva �

tal, annyi jó vagy jobb — a 
szabályokat figyelembe vevő 
— munkaszervezés. Szakm ai�
lag — hadd em lítsem  meg név 
szerint is Lengyeltóti postahi�
vatalt — több olyan követésre 
érdemes gyakorlati módszert 
láttam, am elyet vétek lenne 
nem a magamévá tenni, illetve 
más postaszerveknél, ahol e r �
re szükség van, nem  népszerű �
síteni !

— Bizalmiküldötfcként részt 
veszek az igazgatósági szak- 
szervezeti tanáccsal ta rto tt 
együttes üléseken. Nyolc bizal�
mi közül jelöltek erre a poszt�
ra, és szeretnék m egbízatá �
somnak m aradéktalanul ele �
get is tenni. Családon belül is" 
gyakori tém a a postakezelés. 
Mint m ár em lítettem , édes�
anyám  postás — jelenleg K a �
posvár 2 postahivatalban tevé �
kenykedik —, és postás a bá �
tyám  is. Ö szintén rendszeres 
helyettes. Ha csak a 4 ezer fo�
rintos havi jövedelm et em lí�
tem — ennyit keresek ón hu �
szonegy éves fejjel, három �
éves postai munkaviszony m el�
le tt —, a m unkakörünk „anya �
gilag” m áris vonzó lehet. De 
számom ra ez a  beosztás sok �
kalta több.

— A jó kereseti lehetőség

A városi tanács székházában 
megrendezett élüzemünnepseg 
azonban m ár nem a pályaud �
vari postának, az intézm ény �
nek szólt. Az oklevelet és a ki�
tüntetéseket átadó Szathmári 
Géza, a Budapest vidéki Pos�
taigazgatóság vezetője, vala �
m int a Postások Szakszerveze�
te Központi Vezetőségének 
képviseletében megjelent Kiss 
Ernő azt a 292 postást kö �
szöntötte. aki naponta meg�
újuló erőfeszítéssel bonyolítja 
le az állandóan növekvő pos�
taforgalm at. Hogy mekkora 
feladatokkal kell megbirkóz�
niuk, azt néhány adat jól 
szemlélteti. A hivatal fennál �
lása óta a felvett küldemények 
mennyisége meghatszorozó �
dott, ezen belül a pénzbefize �
tések tételszám a nyolcszorosá�
ra, összegük pedig több mint 
hússzorosára növekedett. A hi�
vatalnál elhelyezett takarék- 
betétek állománya majdnem 
huszonötször, az értékcikkel�
adás pedig ötvenszer akkora, 
mint 1954-ben volt. De em lít �
hetnénk a 330 ezerről 15 és 
félmillió fölé em elkedett hír- 
lapdarabszám ot, vagy az 1954- 
ben nyilvántarto tt 6800 rádió- 
előfizetővel szemben álló 
24 600-as rádió- és 26 300-as 
televízió-előfizetői állományt.

m ellett Gesztelybe kísértek. 
Egy hat fős csoportból a tűzol�
tószertár épülete elől ketten 
megszöktek, a  többinek a szö�
kés nem sikerült. Az utcán 
lőtték le őket menekülés köz�
ben. Délben még nyolc postást 
végeztek ki. A foglyul ejtettek  
vagy kivégzettek közül többen 
ingben, zubbony nélkül, h iá �
nyos öltözetben voltak, a cse�
hek megfosztották őket öltözé�
küktől. Az elesett vöröskato �
nákat a temető m ellett tömeg�
sírban tem ették el.

A 2. századot súlyos veszte �
ség érte, mintegy 15 fő m aradt 
életben a katonákból. A másik 
két század állománya is erősen 
megcsappant. A 2. miskolci 
csata után — ahogy a hadtör �
ténet a 23—24-i cseh ellen tá �
madás kivédését nevezi — a 
postás zászlóaljjal, m int akció �
képes egységgel, számolni nem 
lehetett. A kb. 70 főre csök�
kent zászlóalj felett a parancs �
nokságot Bernovics Károly 
vette át.

A m aradék postás zászlóalj 
részt vett Gesztely-Külső, -Bel�
ső, Önöd, Sajószentpéter fel �
szabadításában, de komolyabb 
harcok itt m ár nem voltak, 
m ert a miskolci kaland után a 
csehek kezdeményező kedve 
lelohadt. Végre a  zászlóalj is 
pihenőhöz jutott.

A második miskolci csata 
végleg visszavetette a cseh— 
rom án intervenciósokat a Her- 
nád—Sajó vonalára. A csehek 
egyik hadi főállása Gesztely- 
ben, a Hernád partján  volt. Itt 
székelt az antanttisztek által 
vezetett parancsnokságuk is.

Május 24-ón délelőtt 9—10 
óra között lövöldözésre sza�
ladt össze a falu lakossága. 
A Hernád túlsó partján, közel 
a hídhoz, 7—8 fős csoportok �
ban vöröskatonákat végeztek 
ki brutális kegyetlenséggel. 
Zmeskál, a fiatal földbirtokos,

megvető gúnnyal szólt a m eg �
döbbent érdeklődőkhöz: „Most 
osztják a földet a kom m unis �
táknak.” A kivégzett 21 vörös�
katona tetem ét ökrös szekérre 
hányták, és a lakossággal a re �
form átus ótemetőben egy nagy 
sírba tem ettették. A lakosság 
úgy tudta, hogy a kivégzés 
azért történt, m ert az egyik 
vöröskatona az őket bántalm a �
zó, szidalmazó francia tisztet 
visszaütötte. A kivégzés után 
egy hónappal a vádbiztosság 
u tasítására a töm egsírt felbon �
to tták  és m egállapították, hogy 
a kivégzettek a postás vörös 
zászlóalj katonái voltak.

A második Clemen ceau- 
jegyzékben foglalt követelés 
elfogadása után az északi had �
já ra t eredm énye összeomlott. 
Ismeretes, hogy a hadsereg �
parancsnokság, valam int a 
hadsereg vezérkari főnöke kü �
lön parancsban igyekezett a 
visszarendelés m iatt elkesere �
dett harcosokat megnyugtatni 
azzal, hogy a fegyverrel elfog�
lalt Felvidék feladása helyébe 
visszakapják a Tiszántúlt. Ezt 
az ígéretet az an tan t nem ta r �
totta be. A tiszántúli részek 
felszabadulásának katonai ter �
vét az új vezérkari főnök, Ju- 
lier Ferenc, a  bécsi ellenforra �
dalmi komité vezetőjének ú t �
ján  a  szegedi ellenforradalm i 
korm ánynak a kezére játszot�
ta. Innen a francia és román 
intervenció parancsnokságá �
hoz ju tta tták  el, ahol a vörös 
hadsereg tervezett tám adására 
előre felkészültek. Ilyen előz�
mények után indult meg u vö�
rös hadsereg tiszai támadása.

— A budapesti postások — 
emlékszik vissza a július 2U-a 
körüli harcokra Bacsó Imre, 
az események aktív résztvevő �
je — csak századnyi erővel 
vettek részt a szolnoki harc�
ban, m int az 53. vörös vadász�

ezred postás százada. A  szá- 
zadparancsnok Bernovics K á�
roly, politikai biztos Suszt De�
zső volt, aki az ongai harcban 
szerzett sebéből éppen, hogy 
felépült. Július 19- én indult 
újra harcba a postás század a 
Józsefvárosi pályaudvarról: 
Este már teljesen sötétben ér�
keztünk Szolnokra. Már az ál�
lomás előtt pár szátz m éter�
rel m egállították a szerelvé�
nyünket. K iszálltunk és azon�
nal rajvonalba fejlődve fe lve t�
tük a harcot a románok ellen, 
akik a pályaudvart tartották  
kézbe. Egész éjjel lövöldözve, 
kúszva m entünk előre az egyik 
sínpártól a másikig, de hajnal�
ra sikerült az állomást elfog�
lalni, és itt a többi csapatunk 
kai találkozni. A  románok a 
Tisza mögé vonultak vissza, a 
város innenső részét feladták.

— Augusztus 2 - án reggel 
ébresztőkor már az a hír jár�
ta, hogy vezetőink az éjjel 
autóval és vonattal m entek  
Pestre, m ert be vagyunk ke�
rítve, és letesszük a fegyvert. 
E hír, sajnos, igaznak bizo�
nyult. Reggel a szolnoki hid 
innenső felén  álltam, láttam, 
hogy egy nyitott autó fehér 
zászlóval átmegy a hídon a ro�
mán állások felé. M ellettem  
megszólalt egy vörös katonai 
ruhában levő, de már százado�
si rangjelzést viselő egyén, és 
egy társának azt mondta: „Al�
ezredes úr, m ehetünk, a vonat 
egy órán belül indttl Pestre.’’ 
A szolnoki pályaudvaron a vo�
nat indulása előtt már rangjel�
zésüket viselő csendőrök szed�
télc össze a vöröskatonákat és 
irányították Abonyba. Bajtár�
saimmal együtt én is román 
fogságba kerültem . Elszállítot�
tak az aradi vár nedves kaza�
matáiba, innen csak hónapok 
múlva kerültünk haza. t

Dr Kaniody Miklós

ellenére is kevés az állandó 
helyettes. Mi ennek az oka?

— Népszerűsíteni kellene a 
pályát, több reklám ra lenne 
szükség.

Miközben beszélgetünk, Lig �
ner Zita korához illő fürgeség �
gel csomagot vesz fel, a kézi- 
beszélőt a vállához szorítva te �
lefonál, és közben pénzt szá �
mol, m ajd egy berliner kendős 
néninek — im m áron harm ad �
szor, de türelm esen — magya�
rázza, hogy m it küldlhet az 
NDK-ban dolgozó „onokájá- 
nak”. M ajd valam icskét a lább �
hagy a forgalom, és a  további 
terveiről faggatom.

— Barátaim  és ismerőseim 
közül sokan megkérdezik — 
legtöbbjük m ár gyesen van, 
vagy a közelm últban ment 
férjhez —, hasznos-e ez az 
életvitel. Nem késtem  el sem �
miről. Pontos elképzeléseim 
vannak. Azt, am it a  szakmából 
a gyakorlati életben jól meg�
tanultam , szeretném  felsőfokú 
végzettséggel is megerősíteni. 
Nem női hiúság beszél belő �
lem : postatiszt akarok lenni. 
És — teszi hozzá halkan Lig �
ner Zita — továbbra is jó pos�
tás.

Jegyzetfüzetem et lapozga�
tom. Tulajdonképpen az utolsó 
kérdésem re, hogy hogyan to �
vább, mik a tervei, anélkül, 
hogy feltettem  volna, ő maga 
válaszolt.

Sok sikert Ligner Zita!
Pusztai Mihály

H Í R E K
N Y ÍR E G Y H Á Z A  távbeszé �

lő-központjában sikeres próba 
u tán  üzembe helyezték a MI- 
NOX rendszerű m ikrofilm ol�
vasó gépet. A több százezer fo �
rin t értékű berendezés je len �
tős segítséget nyú jt a tudako �
zó m unkahelyen dolgozóknak, 
az ügyfeleknek pedig korszerű 
szolgáltatás igénybevételét te �
szi lehetővé.

Az országos névsor 29 m ik �
rofilmen található, így pontos 
kérdezés esetén másodpercek 
alatt kap választ az érdeklődő. 
A MINOX-szal elláto tt hiva �
taloknak a Távbeszélő Tuda �
kozó és Névsorszerkesztő H í. 
vatal minden hónapban új 
mikrofilm et küld friss adatok �
kal.

A M AG YAR POSTA  a 
Veszprém megyei Lapkiadó 
Vállalat közreműködésével 
m ájus 17. és 24. között a csak �
nem 600 éves dunántúli vá �
rosban, Pápán rendezte 45. or �
szágos hírlap- és szakfolyóirat�
k iállítását.

A kiállítást a Textiles Mű�
velődési Házban Höbe Imre, az 
MSZMP Pápa városi Bizottsá �
gának titkára nyitotta meg.

Bár az Élüzem cím a m últ 
évi jó eredmények jutalm a, 
feladatuk magas színvonalú 
teljesítéséhez nem egyetlen 
esztendő m unkájával jutottak. 
Az ünnepségen sok k itün tete tt 
és megjutalm azott fiatalt lá t �
tunk, ugyanakkor a hivatal 
dolgozóinak körülbelül egy- 
harm ada törzsgárdatag. Van 
tehát támasza a szakszerűség �
nek és a fiatalok nevelésének. 
Segíti ezt a hivatal 13 szocia �
lista brigádja. Nevelőmunká�
juk hatására évente 20—25 fia �
tal vesz részt az ifjúsági egyé�
ni munkaversenyben. Hozzájá �
rul a hivatalra háruló felada �
tok megoldásához a dolgozók�
nak az újítómozgalomban való 
tevékeny részvétele.

Nem egy év m unkája tükrö �
ződik a kitüntetésben, de nem 
is első alkalom mal részesültek 
benne. Kétszer kaptak Kiváló 
Hivatal kitüntetést, kétszer 
büszkélkedhettek a Szocialista 
Munka H ivatala ranggal, s 
most ugyancsak másodízben 
viselheti a hivatal az Élüzem 
címet. Biztatók ezek a sikerek 
a jövőre, am ikor a postahiva �
talok rangsorában még előbb �
re kell lépniük: a leendő ki�
lenc között az ország egyik 
Cióohivatalává. Sok sikert hoz�
zá! B. I.

Mit rejteget
a nagykállói „postákért” ?

Nagykállót dél felől m int �
egy 500 m éterre megközelít�
ve, a gabona- és kukorica �
föld mélyén egy erdős részt 
lá thatnak  a községbe tartó 
emberek. Az országúiról alig 
lehet észrevenni a fák mö�
gött meghúzódó magányos 
épületet. A rom antikus kas �
tély, am ely a fűvel benőtt 
bekötőút végén található, 
hajdan postaállomás volt. 
Most hatalm as lakattal le �
zárt vastag ajtó állja útját 
annak a néhány kíváncsis �
kodónak, aki napjainkban 
betéved ide.

Hogy m ikor épült a pos�
taállomás, a rra  nézve nincs 
h ite lt érdemlő adat, de m int 
a községben lakóktól meg�
tudtam , a környéken török 
időkből származó tárgyakat 
is találtak  mezőgazdasági 
m unkák közben.

A legkorábbról fentm aradt 
dokumentumok egyike II. 
Rákóczi Ferencnek 1705. ja �
nuár 1-én Léván kelt ren �
delet«, am elyben a fejede �
lem u tasítja  Szepesi János 
főpostam estert, hogy állíttas �
sa helyre és szervezze ú jjá 
a  postahálózatot. Az írás 
szerint az egyik főútvonal, 
amely Nagyszombatról in �
dult, érin tette Nagykálló 
postaállom ását is . . .  (Erről 
tanúskodik a P ostakört 1908. 
októberi száma, amely a 
rendeletet, m int postatörté �
neti dokumentumot, szó sze�
r in t közölte.)

Ekkor építették a kas �

tágas folyosó, arról nyílik a 
bejárat. Az épület 17 helyi�
ségből áll, s vastag fal védi. 
A postaállomási részbe 
egyetlen ajtón lehet bejutni. 
(Ennek a zárjá t nagyon sok 
mai postahivatal is megiri�
gyelhetné) A kovácsoltvas 
aitón kívülről egy kopogta�
tó van. A külső őrnek ezzel 
kellett jeleznie a korábban 
megbeszélt módon. Ilyenkor 
a belső helyiségben levő őr 
elfordított egy zárószerkeze�
tet, s így a kulcslyukat el�
takaró lemez kipattant, csak 
ezután lehetett kívülről be�
helyezni a kulcsot a zárba. 
A belső őr csak azután tud �
ta leemelni a keresztvasat, 
am ikor a külső őr kinyitot�
ta. A bejárattól balra talál �
ható a padlásfeljáró. Ennek 
az a jta ja  is kovácsolt vas, 
bonyolult zárszerkezettel. 
Felérve a padlásra, egv 
újabb kovácsolt vas ajtót 
lá thatunk. Ez kettős zárszer �
kezettel van ellátva. Az a j �
tó t kinyitva egy újabb biz�
tonsági akadály: a „buktató” 
található. Ez a buktató egy 
vasrúd — 30 cm magasság �
ban a küszöb felett, amely 
a fal színével azonosra van 
festve, így aki nem tud lé �
tezéséről. nem veszi észre, s 
abban megbotolva visszazu�
han a mélybe. Feltehető, 
hogy ez a helyiség volt az 
értékmegőrző. Em ellett szól 
az a tény is, hogy a padlás �
nak ez a része dupla tető- 
szerkezettel és gerendás sza�
rufával van ellátva.

A k á rm e rrü l k e rü lg e te m , m in d e n fe lé i  fk k , b o k ro k  ta k a r já k

télyt? Vagy m ár megvolt, 
csak helyre kellett á llíta �
n i ? . . .  Ezt nem sikerült 
megtudni. de a helyszín 
megválasztása és a földből 
feltárt épületm aradványok 
arra utalnak, hogy korábban 
is postaépület állt itt. hiszen 
ennek a célnak a környé�
ken az 1500-as évektől kezd�
ve ez a helyszm felelt meg 
a legjobban. Jó! védhető 
rész volt: hátulról és oldal�
ról (a mai kukoricaföld he�
lyén) lápos, mocsaras, ingo�
ványos terület volt.

A postaállomás egy közép�
kori nemesi udvarhoz ha �
sonlít. Kívülről rácsos, zsa- 
lugáteres ablakokkal. Előtte

A pincelejárat a jta ja  is 
kovácsolt vasból van. Vala�
mikor az egész épület alatt 
pince volt, de idővel egy 
részét befalazták és feltöl- 
tötték.

A postaépület déli oldala 
mögötti alapm aradványok 
arra utalnak, hogy ott álltak 
a gazdasági helviségek: a 
kocsiszín és az istálló.

Az épü 'etet a 20-as évek �
ben egv Grnman nevű csa�
lád megvette és átépítette. 
(Csupán az általam  is leírtak 
m aradtak meg régi formá�
jukban.) Az épület jelenéről 
annyit: üresen áll. tulajdo �
nosa nem használja.

Farkas János
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Hogyan érték el 
a KIVÁLÓ címet?

Előző számunkban már hírül adtuk, hogy 1978. évi 
jó munkája alapján a Soproni és a Pécsi Postaigazga�
tóság a KIVÁLÓ IGAZGATÓSÁG, a Posta Központi 
Javító Üzeme pedig a KIVÁLÓ ÜZEM címet nyerte el. 
Az avatóünnepségükön való részvétel, illetve az igaz�
gatójukkal és szakszervezeti titkárukkal folytatott be �
szélgetés alapján kíséreljük meg, hogy választ adjunk 
a címben feltett kérdésre.

— a  m unkanorm ák helyes 
alkalm azására.

Nem hagyható ki az elmúlt 
év értékeléséből az sem, hogy 
a terü let dolgozóinak általános 
és szakműveltségi színvonala, 
a tanulási kedv töretlenül h a �
lad t előre, ami m egm utatko �
zott abban, hogy a nyolc á lta �
lános iskolai végzettséggel nem 
rendelkezők száma csökkent, a 
felsőfokú képzettségűek száma 
viszont növekedett.

— Hogyan kell a  jövőben 
dolgoznunk, hogy megfelel�
jünk  a követelm ényeknek? — 
s itt té rjü n k  vissza a  minisz �
ter gondolataihoz. — M inden �
esetre az eddigieknél nehezebb 
feladatokat kell megoldanunk. 
A hírközlés a népgazdaságnak 
kiemelt ágazata lesz. Gyorsabb 
növekedés elő tt áll — ami 
mindenképpen örvendetes —, 
viszont nem  lehet arra  szám í�
tani, hogy a  gazdasági kör �
nyezet is ennek megfelelően 
javul. Tehát nem  lesz köny- 
nyű dolog a fejlesztésre fordí�
tandó bőyebb erőforrások cél�
irányos felhasználása. U gyan �
csak nehézségekkel já r  m ajd 
együtt a korszerű rendszerek �
nek, berendezéseknek a még 
ki nem cserélhető régiekkel 
való együttm űködtetése. Bár 
sokszor elhangzott már, mégis 
meg kell említeni, hogy ehhez 
az új irán t fogékony, jól kép �
zett műszaki szakem bergárda 
kell.

Nem térhetünk  ki az em lí �
te tt feladatok elől, m ert mind 
a postaforgalomj, főképpen pe �
dig a  távbeszélő-szolgálat 
helyzete társadalom politikai 
kérdéssé vált. Az egyiknél a 
gépesítettség alacsony színvo�
nala, a m ásiknál a hálózat el �
öregedése gátolja a kibontako �
zást, a szolgáltatás minőségé�
nek szembetűnő javulását.

Mindezek ellenére nem  le �
hetünk borúlátók. A 64 ezer 
postás dolgozó óriási szellemi 
kapacitás és m unkaerő meg�
testesítője. Ezenkívül megvan 
bennük a képesség arra, hogy 
felfogják a gyorsabb ütemű 
fejlesztés célját, és hogy ezért 
nagyobb erőfeszítéssel kell 
dolgozniuk. Azonban erre  is 
m egvannak a  jó módszerek: a 
munkásközösségekre kell tá �
maszkodni, tőlük várható leg �
inkább á  jó ügy megértése, 
pártolása. Megnyerésükhöz, a 
feladatok tudatosulásához pe �
dig nagy segítséget tudnak 
nyújtani a  társadalm i szerve �
zetek. A Kiváló cím elnyerése 
is a velük való együttműködés 
eredménye, ezt kell tovább 
vinni, sőt szorosabbra fonni..

P u l la i  Á rp á d  k ö z le k e d é s -  és  p o s ta ü g y i m in is z te r  ü d v ö z li a  S o p ro n i 
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dűlt, a Soproni Postaigazgató�
ság dolgozói, vezetői 1978-ban 
— sokszor nehéz körülm ények 
között — ebben a szellemben 
dolgoztak. A tervek megisme�
résétől kezdve a rra  töreked �
tek:

— hogy növeljék a term elé �
kenységet ;

— ésszerűen használják fel
a beruházási kereteket, a m un �
kaerőt és az anyagi erőforrá �
sokat ; '

— célratörően alkalm azzák 
az új technikát és a korszerű 
technológiát;
1 — javítsák  a szolgáltatások 
minőségét, valam int a postás 
dolgozók élet- és m unkakörül�
ményeit.

E  fontos célokat csakis a 
postahivatalok és műszaki 
üzemek valam ennyi dolgozójá�
nak eredm ényes m unkájával 
tudták elérni. Ehhez is kellett 
azonban a párt-, a szakszerve �
zeti és a  KISZ-szerveknek. a 
feladatokra való mozgósításá�
ban m egnyilvánuló segítsége. 
A dolgozókat folyam atosan tá �
jékoztatták a tervekről, a  v á r �
ható  intézkedésekről, az ered �
m ényekről, a  döntéseknél pe �
dig figyelembe vették  észrevé �
teleiket, hasznosították javas �
lataikat.

Mindezek eredm ényeként 
valam ennyi szolgáltatási ág �
ban ki tud ták  elégíteni a meg�
növekedett igényeket, ami fo �
kozott erőfeszítést kívánt a 
dolgozóktól. Nemkülönben na.- 
gyobb teljesítm ényt kellett 
nyújtani a távközlési hálóza �
tok és épületek építésében, a 
fő- és alközpontok fejlesztésé �
ben, mindezek fenntartásában, 
izem el te lésében. A m int a  m i �
nőségi m utatók igazolják, a 
oennyiségi növekedés m ellett 
.ikerült a szolgáltatások szín �
vonalát em elni, a  közönség p a �
naszainak szám át csökkenteni.

A term elékenység 5 százalé �
kos növekedésének ellenére 1,4 
százalékkal sikerült a köllség-

hogy az igazgatóságnál és a 
végrehajtó szerveknél hatéko �
nyabbá vált a munkaszervezés. 
Ez kiterjedt

— a postahivatalok kezelési 
rendjére,

.— az ipari és építőipari te �
vékenységet folytató üzemek 
szervezeti és ügyrendi kérdé �
seire,

— az anyagügyvitel gépesí�
tésére, Ä

M
i a siker titka? — boncol�
gatta a kérdést Pullai Á r -  

, pád közlekedés- és posta �
ügyi m iniszter a soproni Liszt 
Ferenc Művelődési Központ�

ban rendezett ünnepség több 
száz postás résztvevője előtt.

Elsősorban olyan em berek 
kellenek, akik megértik, hogy 
m iért dolgoznak, és szeretik 
m unkájukat. Kellenek ezenkí�
vül olyan vezetők, akik meg 
tud ják  értetn i, hogy m it m iért 
kell megtenni. A helyes szem �
lélet harm adik kelléke a jól 
értelm ezett m unkahelyi de �
mokrácia, am elyről nem csak 
beszélnek a dolgozók, (hanem 
élnek is vele, am ely m ásrész �
ről a józan ész tevékenysége, 
amennyiben érezteti a dolgo�
zókkal, hogy szükség van rá �
juk m ind a munkahelyükön, 
mind a társadalom ban. S hogy 
teljesen jó legyen a  légkör, 
nagy gondot kell fordítani a 
m unkakörülm ényekre. Ennek 
a postán kiemelkedő jelentősé �
ge van, egyrészt azért, m ert a 
dolgozóknak több m in t a fele 
nő, m ásrészt azért, m ert csak 
'lyen feltételek között tud el �
fogadható szolgáltatást nyúj �
tani.

M int Kirkovits István  igaz�
gató ünnepi beszédéből kicsen-

szintet csökkenteni. Eleget te tt 
az igazgatóság a készletgazdál�
kodás terén  előírt követelm é�
nyeknek is, megfelelt a  jóvá �
hagyott m utatóknak az anyag- 
készlet forgási sebessége, az 
egy főre ju tó  fogyóeszközkész�
let pedig 1 százalékkal az elő �
irányzat a la tt m aradt.

A szép eredm ények elérését 
elősegítette az igazgatóság dol�
gozóinak a  szocialista m unka- 
verseny-mozgalomban való te �
vékeny részvétele. A 2699 ta �
got számláló 251 brigád k i �
emelkedő módon eleget te tt a 
mozgalom hárm as követelm é�
nyének. Az ifjúsági egyéni 
versenyben 354 fiatal dolgozó 
vett részt.

A postaszervek egymás kö �
zötti és postán kívüli szervek �
kel való kapcsolatait 53 szocia�
lista együttműködési és 52 
komplexbrigád-szerződés erő �
sítette.

Eredményes volt az igazga �
tóság dolgozóinak újítói tevé �
kenysége is. A hasznosított 
újítások száma az előző évi 
43-ről 58-ra em elkedett, szá�
m ított eredm ényük 2 millió 
748 ezer forintot te tt ki.

Az eredm ények elérésében 
jelentős része volt annak  is,

M
i nehezebb? Megszerezni 

vagy m egtartani a k i �
tüntető  címet? M indkét 

esetben céltudatosan, odaadó- 
an kell dolgosmi. Talán mégis 

az ismétlés nehezebb, m ert 
egy jó bázishoz képest kell az 
eredm ényeket javítani. Bár — 
ki tud ja? — a k itüntetést nem 
lehetett kellő szervezettség, jó 
munkahelyi légkör nélkül e l �
érni. Tehát ez m ár m egvan 
ezt kell a következő esztendő �
re átm enteni. Esetleg mód 
adódik a lendület fokozására 
is . . .  ,

Ezt tették a Pécsi Postaigaz�
gatóság hivatalainak, üzemei�
nek dolgozói. Az eredmény is �
meretes előttünk. A tavaly- 
előtti jó m unkával szerzett k i �
tüntető címet nem engedték ki 
a kezükből, tavalyi hasonló 
színvonalú teljesítm ényeikkel 
újabb esztendőre jogot szerez�
tek a  viselésére. Tudnak tehát 
töretlen lelkesedéssel dolgozni. 
Hogy ehhez milyen tám ogatást 
kapnak gazdasági vezetőiktől, 
valam int a társadalm i szer �
vektől, elsősorban a szakszer�
vezettől, arró l Szépe Lörinccél, 
az igazgatóság szakszervezeti 
tanácsának titkárával beszél�
gettem.

— M unkaversenyben elért 
eredményekről van szó, kezd �
jük  az erre mozgósító, a válla �
lásokat, m ajd teljesítésüket se-, 
gítő elemekkel, előtte azonban 
hadd jegyezzem meg, hogy 
megfelelő egyetértés nélkül az 
im ént em lített szervek vagy 
szakvezetők külön-külön kellő 
eredm ényt — főleg tartósan 
— nemigen tudnának  elérni.

— Például ahhoz, hogy a 
dolgozók, a brigádok figyelmét 
a posta előtt álló legfontosabb 
feladatokra irányítsuk, feltét �
lenül jó együttműködésre, 
összehangolódásra van szük �
ség. Nem könnyű ugyanis ki �
válogatni azokat a tennivaló �
kat, am elyeket a postahivata �
lok vagy üzemek pusztán szak �
mai feladatként nem tudnának 
megoldani, am elyekhez m in �
denképpen kell a  m unkaver- 
seny-mozgalom mozgósító ere �
je. A posta mai helyzetében, a 
szűkös lehetőségek, közepette 
folyó erőltetett fejlődés során 
igen sok olyan feladattal kell 
megbirkózni, am elyekhez nem 
elegendő a, rutin, am elyek nem 
teljesülnek a töm egm unkába 
beletemetkezve. Egy-egy új 
módszer, kezelési változtatás 
bevezetésekor tapasztalható 
ösztönös ellenállás leküzdését 
— akár a dolgozók, a k á r  az 
igénybevevők részéről nyilvá �
nul az meg — elősegíthetik a 
célirányos m unkaverseny-vál- 
lalások.

P o v o ra i  G y ö rg y  v e zé r ig a z g a tó -h e ly e tte s  á ta d ja  az  o k le v e le t V a rg a  
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— A vállalások mellett, 
vagy éppen azokkal összefüg�
gésben, a szemlélet alak ításá �
ban jelentős szerepet tö lthet �
nek be a  céltudatosan szerve �
zett tapasztalatcserék. Nem v a �
lami baráti találkozókra gon�
dolok — bár ezeket is hasz �
nosaknak tartom  1—, hanem 
kifejezetten a  jó  m unkam ód �
szerek átadását azoknak, akik 
valamilyen feladattal nem 
tudnak elbánni. Ilyen látoga �
tásokat szerveztünk azoknak a 
nagyobb hivataloknak, am e �
lyeknél valahogy nem a kívá �
natos módon m ent a távbeszé �
lő-kezelés vagy a  kézbesítés, 
olyan hivatalokhoz, am elyek 
ezt — lehet, hogy csak adott �
ságaiknál fogva — jobban csi�
nálják.

— Igyekeztünk a vállaláso �
kat m inden téren a postai fel�
adatokra irányítani. Mivel 
szolgáltatásaink megfelelő 
színvonala nem választható 
külön a  m unkahelyek ku ltu �
ráltságától, a  postás dolgozók 
m unka- és életkörülményeitől, 
a társadalm i vállalásokat is 
igyekeztünk a posta szociális 
létesítményei felé fordítani, il �
letve a  helyes arányokat k ia la �
k ítani a szakmai és a terü let- 
politikai feladatok között. Nem 
ta lá ljuk  sok értei m ét annak — 
s ezzel a  dolgozók is egyetér �
tenek —, hogy a postások is �
m ételten elvégezzék a közterü �
leteken ugyanazokat a m űve �
leteket, am elyeket nem  sokkal 
előbb mások is megtettek már. 
Ha jól körülnézünk, saját por �
tánkon is ta lálunk  hasznos el �
foglaltságot, amellyel jav íth a t �
ju k  a munkahelyi közérzetet.

— Ha m ár szó esett a  pos�
tások m unkakörülm ényeiről, 
m ondjuk el m indjárt, hogy az 
igazgatóság vezetőivel sikerült

kialakítanunk a  gazdasági és a 
szociális szempontok helyes 
arányait. S itt megemlíteném 
egyik óhajunkat, ha úgy te t �
szik, javaslatunkat: jó lenne, 
ha az élüzem feltételekben, 
anyagi ösztönző erejükben is a 
mostaninál jobban kifejeződ �
ne ’a szolgáltatások és a m un �
kakörülm ények megfelelő 
arányainak kialakítására való 
törekvés.

— Nem beszéltünk még az 
ifjúság mozgósításáról.

— Az igazgatóság területén 
44 kim ondottan ifjúsági brigád 
működik. Természetesen a töb �
bi brigádnak is vannak fia ta l �
jai. M egpróbáltuk ezenkívül 
kim ozdítani a megszokottság- 
ból a szakma ifjú  m estere 
mozgalmat. Tavaly 30-an nyer �
ték el ezt a címet. A rra tö rek �
szünk, hogy a fiatalok szakis �
mereteik skáláját egyre job �
ban kiszélesítsék, hogy minél 
több m unkakört be tudjanak 
tölteni. I tt  megint utalnom  
kell a munkaszervezési elő �
nyökre.

Beszélgetésünk még jó né �
hány kérdést érintett, am elye �
ket — félretéve más alkalom �
ra — hely hiányában ezúttal 
kénytelen vagyok elhallgatni. 
M indenesetre azzal a gondo�
lattal fejeztük be eszmecserén �
ket, hogy noha a Pécsi Posta �
igazgatóság nem akarja  az egy�
más után kétszer is megszol�
gált Kiváló címet mások elől 
kisajátítani, átm entve azonban 
a m unkaverseny eddig bevált 
módszereit és hozzájuk téve a 
kétségtelenül meglevő ta rta lé �
kokat, úgy akar az idén is dol�
gozni, hogy harm adszor is 
nyugodt lelkiism erettel m eg �
pályázhassa. Sok szerencsét k í �
vánunk ehhez.

Benda István

M
unkaterületük az egész or �
szág, s csupán tavaly 
annyi postai berendezést 

vett m unkába a 32 különféle 
szakképesítésű 266 fizikai dol�

gozó, hogy puszta felsorolásuk 
is kitenne egy újságcikkre 
v a ló t Készítettek, bővítettek, 
javítottak, felú jíto ttak , á ta la �
k íto ttak  ugyanis tízesével kü �
lönböző típusú központokat,' 
százasával pénzbedobó-készü �
lékeket, ezresével kapcsolódu �
gókat, időzítő áram köröket, 
10-es hüvelysávokat, főnök �
titkári berendezéseket. Nem 
szólva Zalaegerszeg, Nagyka �
nizsa postaműszaki létesítm é �
nyeinek áram ellátási berende �
zései, és az egyéb (hasonló 
m unkálatokról. Az utóbbiak 
közül a hívott oldali bontás 19 
ezer áram körének elkészítését 
(ezek a  hagyományos eleme�
ken kívül korszerű in tegrált 
áram köröket is tartalm aznak) 
azért érdemes megemlíteni, 
m ert egy teljesen új techni �
kai követélm énynek te ttek  
eleget vele. Csinálták mindezt, 
sajnos évek óta folyam atosan 
csökkenő létszám m al, amely
1978-ban kilenc fizikai m un �
kással és öt alkalm azottal to �
vább apadt.

M éltán érdem elte ki há t ̂  a  
„kiváló” cím et a Posta K öz�
ponti Javító Üzem  388 tagú 
kollektívája. Az e lm aradhata t �
lan: „hogyan sikerült?” k é r �
désre Koncz Sándor igazgató 
és Horváth Sándor szb-titkár

igyekezett töm ören válaszolni, 
felsorolva előbb néhány szá �
raz, de ugyancsak fontos ada �
tot. Eszerint az egy főre eső 
term elékenységet 9,1 százalék �
kal növelték, a  norm ateljesít �
ményi m utatót pedig 108,1 szá�
zalékra — az előző évi 106,3- 
cal szemben. U gyanakkor a 
megengedett se lejtarányt
csaknem m inim um ra: 0,0026
százalékra csökkentették. Nagy 
érdem e van ebben term é �
szetesen a javítóüzem  23 
szocialista brigádjának, m e �
lyeknek — a vállalásokat 
könnyítendő — a gazdasági és 
a társadalm i vezetők irányel �
veket dolgoztak ki.

Különösen nagy gondot for �
d íto ttak  a  m ú lt esztendőben 
a  m unkavédelm i helyzet ja �
vítására, annál is inkább, m ert 
évek óta ez volt am a „banán �
h é j”, amelyen. — hiába te ttek  
eleget előzőleg is a kiváló cím 
egyéb feltételeinek — mindig 
elcsúsztak. Vetélkedőkkel, kö �
vetkezetes ellenőrzéssel, jobb 
oktatási módszerekkel így si �
kerü lt elérniük, hogy míg ta �
valyelőtt 17, 1978-ban m ár
csak két balesetük volt, s a 
táppénzes napok száma is 
csökkent 131-ről 14-re.

Az újítómozgalomban is k l- 
magaslanak. A berendezések 
minőségét javító, a  korszerűsí�
tő újításokkal elért hasznos 
eredm ényük 1977-ben 107 ezer, 
1978-ban pedig 2 millió 891 
ezer forint volt, s a benyújtott

52 javaslatból • harm incnégyet 
bevezettek.

A szociálpolitikai tevékeny �
ség, a lakásépítési program  
megvalósítását segítő két sike �
res kom m unista műszak, a fia �
talok alkotó m unkájának ser �
kentésére szervezett akciók, a  
szakmai és az általános m ű �

veltség növelését szorgalmazó 
iskolák, tanfolyamok, az üze �
mi dem okrácia fejlődését segí�
tő, példaszerűen m egtartott 
fórum ok valam énnyi módsze�
rének részletes ism ertetésére 
helyszűke m iatt, sajnos, nincs 
lehetőségünk. Példának azon �
ban m indenképpen ide kíván-

C B -k ö zp o n t fe lú j í tá s a

kozik, hogy a nyomasztó lé t �
számgondon nemcsak az 
együttműködés bővítésével, h a �
nem  jó munkaszervezéssel, a  
balatonalm ádi postás üdülő 
dolgozóinak téli foglalkoztatá �
sával is igyekeztek — és tu d �
ták  v-alamelj'est — enyhíteni.

Ami pedig a szakszervezet�
nek a term elést, az em berek 
munkahelyi közérzetét, érde �
keik védelm ét szolgáló tevé �
kenységét illeti, azzal is dicse�
kedhetnek, hogy a javítóüzem �
ben m ár akkor is nagy volt a  
bizalmiak hatásköre, éltek ja �
vaslati, beleszólási jogukkal, 
am ikor ezt még határozat nem 
írta  elő.

A kényszerűségből csupán 
táviratig stílusban felsorolt 
eredmények, úgy gondoljuk, 
nem igényelnek külön kom �
m entárt. Helyette inkább a 
szakszervezetünk elnöksége 
részére készített előterjeszti :i- 
ből vegyünk át néhány gondo�
latot:

Az 1978. évi m unkaverseny �
ben gazdasági eredményeivel a 
posta ipari jellegű üzemei kö�
zött a legjobb helyezést érték 
el. Az üzem egész évi m unká �
já ra  jellemző, hogy az á llan �
dóan csökkenő létszámmal — 
a fizikaiak és nem fizikaiak — 
az előző évek teljesítm ényét 
felülm úlva lá tták  el feladatai �
kat. A felügyeleti ellenőrzés is 
ennek megfelelően értékelte az 
üzem m unkáját.

Simon Zsuzsa
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Köszöntjük dr. Vasady Balogh Lajost; 
a M agyar Népköztársaság érdemes művészét

Zeneszerzést Kodály Zoltán �
tól, Szervánszky Endréitől, Laj- 
tha Lászlótól tanult, s azt vall �
ja : mindazt, am it ma tud, 
Ferencsik Jánosnak köszön�
heti.

1942-'oen kapott állami ze�
neszerző oklevelet, s egyidejű �
leg karm esteri diplom át is. Ezt 
követően a salzburgi mester- 
képzőben fejlesztette tudását, 
állami ösztöndíjjal, világhírű 
dirigensek: Wilhelm F u rt �
wängler, Clemens K rauss m el�
lett, és elvégezte az orgona�
zongora, valam int a zenetanár- 
képzőt. De mivel — mint 
m ondja —, sosem kedvelte az 
egyoldalúságot, később a bu �
dapesti tudományegyetemen 
végzett filozófia—művészettör �
ténet és magyar—angol—né �
m et irodalomszakot. Az 1943- 
ban szerzett végbizonvítvány- 
nyal egyidőben doktorált ezen �
kívül jogi és állam tudom ányi 
ismeretekből.

Ugyanez év szeptemberétől 
előbb a zongora, m ajd a  zene�
szerző szak tanára a Zeneaka �
démián. Párhuzam osan vezette 
megszűntéig — 1948-ig — a 
Postás Központi Énekkart és a 
Postás Operaegyüttest, mely 
utóbbi a Postás Szimfonikus 
Zenekarra épült. Ennek 1958- 
tól vezető karnagya, 1968-tól 
pedig zeneigazgatója.

A kapcsolat tehát 30 eszten �
dős. S noha időközben évekig 
vezényelt az Operaházban, volt 
vezető igazgatója a Fővárosi

Szabadtéri Színpadoknak, so �
ha, semmilyen pozíció kedvé �
é rt nem hagyta el — szó sze�
r in t így fogalmazza — : „a m in �
dennél jobban szeretett postás 
szim fonikusokat”. Ezt az 
együttest ugyanis m ár az o r �
szághatáron túl is ism erik; ed �
dig ötszázszor léptek fel a h a r �
minc alkalom m al szervezett 
külföldi vendégjátékokon, bel�
földi szerepléseik száma pedig 
m eghaladja a kétezret. És ami 
dr. Vasady Balogh Lajosnak a  
legnagyobb öröm, hogy az egy �
re népszerűbb „Rem ekművek” 
zeneakadémiai hangverseny- 
sorozat hallgatói az 1978— 
79-es, tizedik évadban 70 szá�
zalékban postások. M indin �
kább igénylik a  szimfoniku �
sok fellépését a vidéki igazga�

tóságok, valam int a postai 
szakiskolák diákjai is.

Szerencsés em bernek ta rtja  
m agát:, hosszú, szép pályáján 
m indent elért, am it fiatalon 
megálmodott: különböző or �
szágok zeneszínházaiban,
hangversenyterm eiben d iri �
gálhat nagy műveket. De en �
nél is nagyobb boldogságot je �
lentett szám ára — és jelent 
ma is, a  60-ik évének küszö�
bén —, ha a magyar közönség, 
főleg a postások előtt hajolhat 
meg a pódiumon. Előadói, kö �
zönségnevelői működését
ugyancsak a sokoldalúság je l �
lemzi. Bizonyítja ezt, hogy a 
zeneirodalom nagyjainak köz�
ism ert és ritkábban játszott 
művei m ellett élő, kortárs ze�
neszerzők több m int 80 alko �
tását m utatta  be. Saját m űvei�
ben (írt operát, két-két szim �
fóniát és vonósnégyest, hege �
dű- és bőgőversenyt, hangsze �
res szonátákat, dalokat stb.) 
pedig a rra  törekszik, hogy m a �
gyarságát, hovatartozását a ze �
ne nyelvén is meggyőzően fe �
jezze ki.

Az április 4-én kiérdem elt 
„a M agyar Népköztársaság é r �
demes művésze” k itüntető cí�
met hálával fogadta. 'Elisméré- 
séül annak a több évtizedes a l �
kotó m unkának, am elynek ha 
lobogója lehetne, azt íratná rá: 
A m űvész azért él, hogy em �
bertársainak életét szebbé te �
gye.

— Simon —

Klubélet Debrecenben

„Kell a jó könyv, 
s megértjük szavát”

Ezzel a Majatkovszkij-idézet- 
tel h irdették meg a Nagy Ok�
tóberi Szocialista Forradalom 
80. évfordulójának tiszteletére 
1977 szeptemberében a „Kell a 
jó könyv” olvasópályázatot. 
A szovjet irodalm at népszerű �
sítő országos mozgalom 1978. 
december 31-ével lezárult.

A Magyar—Szovjet Baráti 
Társaság, a K ulturális Minisz�
térium  és húsz állami és tá r �
sadalmi szervezet által meg�
hirdetett pályázaton hetvenöt- 
ezren vettek részt, köztük pos�
tás dolgozók is. A Szovjet Kul�
tú ra és Tudomány Házában 
m árcius 23-án ünnepélyes ke �
retek között sorsolták ki a pá �
lyázat díjait. (Az Ország-Világ 
április 11-i száma részletesen 
közli a nyertesek névsorát.) Ez 
alkalom mal értékelték az ol�
vasómozgalom eredm ényeit és 
ítélték oda a ju ta lm akat is. 
Nagy öröm számunkra, hogy a 
díjazottak között postás dolgo�
zók is találhatók. A kiem elke �
dően jó szervezőm unkáért dr. 
Belle Lászióné (Postás Műve�
lődési Központ könyvtára), 
Katona Zoltánná (Központi 
Távíró Hivatal), Zacher 
Lászlóné (Helyközi Távbeszélő 
Igazgatóság) könyvtárosok ju �
talomban részesültek.

— M iként zajlott le a postán 
az olvasómozgalom, m ilyen ta�
pasztalatokat szereztek a szer�
vezők  — kérdezem Gurai Fe- 
rencnétől, a Postások Szakszer�
vezete Központi K önyvtárának 
vezetőjétől.

— A mozgalomban részt ve �
vő postás dolgozók pályázati 
lap jait a  Központi Könyvtár 
gyűjtötte össze és értékelte, 
majd a helyes megfejtéseket 
február 20-ig továbbítottuk a 
M agyar—Szovjet Baráti T ár �
saság kulturális osztályának.

A megadott határidőig 786 
megfejtés érkezett be. A vála �
szok értékelésekor jónak bizo�
nyult 750. Voltak olyan olva �
sók, akik több helyes megfej�
tést is beküldtek. örvendetes, 
hogy szocialista brigádok is pá �
lyáztak; tizenegy brigádtól é r �
kezett be ]ó válasz. Külön ki 
kell emelni a Központi Távíró 
Hivatal brigádjainak lelkese �
dését. A válaszok értékelése �
kor kiderült, hogy a résztve �
vők az összes kijelölt könyvet 
elolvasták, és minden kérdés �
re  tudták a helyes választ. A 
legnépszerűbbnek V. Bogomo�
lov: Negyvennégy augusztusá �
ban, V. Arszenyev: Derszu
Uzala, G. Trojepolszkij: Feké- 
tefülü fehér Bim és Ilf—P et �
rov: A ranyborjú című könyve 
bizonyult. Ezekre érkezett a 
legtöbb megfejtés.

— Mit tett a könyvtár a pá�
lyázat sikeréért, hogyan nép�
szerűsítették az olvasást?

M E G H Í V Ó
Szerte az országban az idén is színvonalas program m al . 

készülnek a június 1—8-a közötti ünnepi könyvhét ese �
ményeire. Az utcákon, tereken felállított könyvsátrak �
ban íróink, költőink dedikálják majd a könyvhétre m eg �
jelenő m űveiket; országszerte író-olvasó találkozókat 
tartanak.

A Postások Szakszervezetének K önyvtára is sezretne 
méltó módon megemlékezni a  könyv ünnepéről. író-, 
olvasó találkozót rendezünk, meghívott vendégünk Abo -  
dy Béla, a  neves író, kritikus és humorista.

A találkozó helye és ideje: 1979. június 6. (szerda), 17 
óra, a PM K díszterme (Bp., VI., Benczúr u. 27.).

Minden érdeklődőt szeretettel vár:
a  Postások Szakszervezetének 

Központi K önyvtára

Társadalm unk fejlettségé �
nek jelenlegi szakaszában a 
mennyiségi követelmények elé 
lépett a hatékonyabb, jobb m i�
nőségű m unka, melynek m ond �
hatni ikertestvére a művelt, 
egyre műveltebb dolgozó. 1976- 
ban látott napvilágot a közmű�
velődési törvény, mely m egha�
tározza a vállalatok, intézm é�
nyek feladatait. Fatalin János �
sal, a vezérigazgatóság sze�
mélyzeti és oktatási szakosztá �
lyának vezetőjével arró l be �
szélgettünk, hol ta r t a posta a 
közművelődési tevékenységiben, 
milyen eredmények születtek 
az elm últ három esztendőben.

— Április 26-án tárgyalta a 
szakszervezet elnöksége az 
1978-as közművelődési terv 
végrehajtásának tapasztalatait, 
s m egállapította, hogy a terv 
teljesült. A m unkát azonban 
folyam atában kell vizsgál�
nunk, mivelhogy a közművelő �
dési célok hosszú távra szól�
nak, s az új feladatok megha�
tározása m indig a korábbi 
eredményekre épül, s a fun �
dam entum  egyre erősebb.

Hogyan érvényesül a törvény 
a postánál a közművelődési 
feladatok meghatározásában 
és végrehajtásában?

— A törvény végrehajtása 
állami feladattá vált. Művelő�
dési bizottságokat kellett lé tre �
hozni. Ebben a rendszerben 
kellett megterem teni — a tá r �
sadalmi szervekkel közösen — 
a jó együttműködés feltételeit. 
1976-ban fogalm aztuk meg az 
át évre szóló közművelődési 
irányelveket, és évenként rész �
letes feladatterv készül. Túl 
vagyunk a kezdeti nehézsége�
ken, azóta jó irányba hala �
dunk. kedvező eredmények ta �
pasztalhatók.

Megvannak-e a jó munka 
személyi feltételei?

— Az oktatási , szei’vezetben 
— minden szinten — van helye 
a szélesebb értelem ben vett 
közművelődési m unkának. 
Ügy látjuk, hogy az oktatási 
szakemberek értőn, felelősség�
gel a szakvezetők érdemes se�
gítőtársaivá váltak. Jó kezek �
ben van tehát a közművelődés. 
A követelmények azonban

M ű ve lt dolgozó  —  jobb m unka

Beszélgetés Fatalin János szakosztályvezetővel

ságon van, amelyek a postás 
dolgozók kétharm adát fogják 
össze. Náluk még lehet növel�
ni a m unka hatékonyságát, 
együtt a társadalm i szervek �
kel. Örömmel vennénk pél�
dául, ha minél többen átven �
nék a Központi Távíró H ivatal 
kezdeményezését, az ügyfelek �
kel való foglalkozás ábécé-jé- 
nek kidolgozását. Sokszorosít�
va m egküldtük a postaszervek �
nek, jó  lenne, ha hasznosíta �
nák. A szocialista brigádok �
ban, m int a legkisebb szerve�
zeti egységekben hatékonyab �
bá kell tenni a közművelődést, 
jobban fel kell karolni, ösztö�
nözni a kezdeményezéseket. 
Nagy tömeget képviselnek, a 
legtudatosabb réteget töm örí�
tik, érdemes művelődésüket 
fokozottabban tanulmányozni, 
és m unkájukhoz a feltételeket 
jobban megteremteni.

Hogyan értékelte az elnök�
ség a közművelődési tevékeny�
séget?

— Eredményesnek találta, 
megköszönte mindenkinek a 
tevékenységét, aki ebben részt 
vesz. ö rü lünk , hogy az elnök�
ség tagjai, akik benne élnek 
ebben a m unkában, és ellen �
őrizhetik az eredm ényeket, el �
ism erésüket fejezték ki. J a �
vaslatok is elhangzottak, am e�
lyeket hasznosítani kell. Hogy 
csak egy p é ld á t' em lítsek: a 
postaszervek híradói nem fog�
lalkoznak a tém a fontosságá�
nak megfelelően a közműve�
lődéssel. Vétek nem kihasznál�
ni ezt a jelentős eszközt, fóru �
mot.

— Az elnökség is úgy véle �
kedett, hogy a közművelődési 
feladatok végrehajtása hosszú, 
egyre megújuló, gazdagodó, 
színesedő folyam at, melyben 
nincsenek sablonok: szükséges 
az együttgondolkodás, a ta rta �
lom fejlesztése.

— Az elm últ években foko�
zódott a m unka összehangolt�
sága, egy csatornába terelődött 
a különböző szervek tevékeny �
sége, így hatékonyabbá is vált.' 
Az eredmények jó alapot szol�
gálnak ahhoz, hogy további 
terveket szőjünk, s azokat 
megvalósítsuk. Bánhidi Éva

egyre nőnek, és rájö ttünk  a r �
ra, hogy legalább a tíz igazga�
tóságon és néhány nagyobb, 
központi postaszervnél olyan 
szakem berekre van szükség, 
akik szaki rányú felsőfokú vég �
zettséggel rendelkeznek. Je �
lenleg csak két ilyen dolgozónk 
van. A közművelődéssel fog�
lalkozó előadókat a rra  ösztö�
nözzük, hogy lelkesedésük 
mellé szerezzenek diplomát.A 
természetes személyi cserélő �
déseknél a rra  törekszünk, hogy 
már ilyen végzettségű fiatalok �
kal töltsük be ezeket a m unka �
köröket. Természetesen nem 
akarunk leváltani senkit, je �
lenlegi ilyen beosztású dolgo�
zóinkat megbecsüljük, de a 
távlati cél m indenképpen ez. 
Négy postaszervünk m ár pá �
lyázatot h irdetett az egyete �
mek ilyen végzettségű hallga �
tóinak.

— A művelődési bizottsá �
gok szerepe jelentős. Posta �
szinten és a középszerveknél is 

.sikerült a bizottságokat olyan 
személyekből létrehozni, akik 
a közművelődési feladatok 
legjobb ismerői, és vállalják 
ezt a m unkát, képesek betölte �
ni tanácsadó szerepüket. Hogy 
példát em lítsek: a posta m ű �
velődési bizottságának tagja 
többek között a művelődési ház 
igazgatója, a  sportegyesület el�
nöke, a központi munkásszálló 
főfoglalkozású kultúrfelelőse.

— Az oktatási szervezet és a 
bizottságok között jó a kapcso �
lat. A szakma az oktatási és 
közművelődési terv javaslatait 
a bizottságok elé terjeszti, s a 
megbeszélések során általában 
gazdagodik a program.

Hogyan ellenőrzik a közmű�
velődési munkát?

— Ez közös feladat, A fel�
ügyeleti ellenőrzéseknek szer�
ves része a  közművelődési te �
vékenység vizsgálata, m ind a 
posta, m ind az igazgatóságok
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szintjén. A szakszervezeti 
szervek ellenőrzési szerepe na �
gyon jelentős ebben a m unká �
ban. Sarkallják  a szakvezetést 
az előrelépésre. Mi az elnök �
ségnek adunk számot tevé �
kenységünkről, az igazgatósá�
gok a szakszervezeti tanács �
nak.

Milyen eredmények tapasz�
talhatók az állami és a szakok�
tatásban, a szabad idő kultú �
rált eltöltésében?

— Ügy vélem, a fejlődés je �
lentős. A felsőfokú végzettség 
terén elért eredm ény: 1974-
ben 1300, 1979-ben 2200 egye�
temi, főiskolai végzettségű dol�
gozója volt a postának. Ezt a 
fejlődést elsősorban a győri fő�
iskoláinak köszönhetjük. Lé �
nyegesnek tartjuk , hogy jelen �
tősen csökkent a nyolc á lta lá �
nos iskolai végzettséggel nem 
rendelkezők száma: 11600-ról 
6400-ra. Hogy m inek az ered �
ménye ez? Három forrása van: 
az ilyen dolgozóink többsége 
az idősebb generációhoz ta rto �
zik, a nyugdíjba menők tehát 
csökkenést okoztak. Az igazga�
tóságok törekvése, hogy — 
ahol lehetséges — új dolgozók 
felvételénél meglegyen az 
alapfokú iskolai képzettség. A 
legnagyobb eredm ényt azon�
ban az az évek óta ta rtó  tuda �
tos tevékenység hozta, amely- 
lyel a  postaszervek a dolgozó�
kat ösztönözték, szervezték a 
hiányzó osztályok elvégzésére.

— Nagyon szembetűnő az 
állam i- és szakoktatási m un �
kában a szakközépiskolai háló �
zat létrehozása. 1980-ig elju �
tunk odáig, hogy m inden igaz�
gatóság területén működik 
egy-egy távközlési és m inden 
megye területén egy-egy pos�
taforgalm i szakközépiskolai 
osztály. További célunk most 
m ár az, hogy a  meglevő isko�
lákban — a szükségnek megfe�
lelően — újabb osztályokat

hozzunk létre, illetve levelező 
tagozatokat indítsunk.

— A posta területén egy ré �
gi hagyományokból táplálkozó 
szemlélettel is meg kell még 
küzdenünk. Meg kell é rte t �
nünk, hogy a szakképzés alap �
ja  az állam i iskolai, nem  pe�
dig a tanfolyami képzés.

— Mire kell most nagyon 
odafigyelnünk? Érettségit 
megkövetelő munkakörökben 
9000-en dolgoznak olyanok, 
akik  nem rendelkeznek ezzel a 
végzettséggel. Nagyon sok. 
Ahogyan korábban a nyolc á l �
talános iskolai végzettség meg�
szerzésére fordítottuk a  fő gon�
dot, most e rre  kell töreked �
nünk; tervszerű m unkával kell 
ezt a  jelentős számot csökken �
teni. Ez a  m unka színvonalát 
is m eghatározhatja. Ahol lehet, 
ragaszkodjanak az új felvéte �
leknél az előírt végzettséghez. 
Jobban kell élni a levelező ta �
gozatokra való beiskolázással. 
Most nyílt meg a lehetőség a 
gimnáziumi fakultációs kép �
zésre.

— A felsőfokú képzés tám o �
gatásában nagyon eredm ényes�
nek tartom  a győri főiskolára 
felkészítő intenzív tanfolya �
mot. 1978-ban a tanfolyamon 
részt vevők 75—80 százaléka 
sikeresen felvételizett a  főis�
kolán. Az idén 90-en tanulnak 
itt.

— A szabad idő hasznos el�
töltésére gazdag a program. 
1978-ban összesen 66,620-an 
vettek a kulturálsi rendezvé�
nyeken részt. Közkedveltek a 
különböző vetélkedők. Láto �
gatottak a művészeti körök és 
szakkörök. Egyre nagyobb tö �
megeket mozgat a sport is. 
Ügy vélem, bővül a lehetőség a 
szabad idő hasznos eltöltésére, 
form áiban és tartalm ában  Is 
gazdagszik.

Hol vannak még a közműve�
lődési m unkának tartalékai?

— A hangsúly a tíz igazgató-

♦ ♦/és v a ló b an  k e l l  a ió k ö n y v i
irodalomtörténészt, a lei nagy 
sikerű előadást ta rto tt az ol�
vasómozgalom műveiről.

A „Kell a jó könyv” pályá �
zat tehát hasznos volt, elérte 
célját: nagyon sok olvasóval, 
postás dolgozókkal megism er�
te tte és m egszerettette a  szov�
je t irodalm at. Az olvasómoz�
galom könyvein keresztül fel �
keltette az érdeklődést a töb �
bi, a pályázati kiírásban nem 
szereplő mű irán t is. Bebizo�
nyította, hogy a dolgozóknak 
valóban kell a jó könyv!

Búrom Márton

— Főleg a szóbeli propagan �
da eszközeivel éltünk: külön- 
külön foglalkoztunk a könyv �
tárosokkal, olvasókkal. M in �
den alkalm at felhasználtunk 
az érdeklődés felkeltésére, 
egyrészt az olvasómozgalom, 
másrészt az egyes könyvek 
iránt. Igyekeztünk a kijelölt 
könyveket m inden érdeklődő �
nek beszerezni. A Postás Mű�
velődési Központ H íradójában 
rendszeresen könyvism erteté �
seket, ajánlásokat közöltünk a 
pályázat könyveiről.

— M eghívtuk Bakcsi György

Országos jelenség — bár so- 
kan nem mernek beszélni ró �
la —. hogy halódik a klubélet. 
A debreceni ..Király Zsuzsan �
na” ifjúsági klubot is érte az 
utóbbi időben m egrázkódta �
tás. Különösen érezhető volt ez 
1976-ban, am ikor a régi klub �
vezetőség leköszönt, és az új 
vezetőség m unkáját még az ú t �
keresés jellemezte. Nem volt 
könnyű dolga Szabó Tibornak, 
az új klubtitkárnak, hiszen egy 
olyan örökséget vett á t Szabó 
Lajostól, az előző k lub titkár �
tól. melyre valam ennyi debre �
ceni postás dolgozó méltán le �
het büszke. A m últ hagyo�
mánya, a jövőbe vetett hit, a 
kollektív m unka sikerrel járt. 
A több éves kém ény munka 
meghozta a  gyümölcsét.

Elnyerték az első ízben — 
megyei sz in ten — k iírt ifjúsági 
nívódíjat, másodízben m egkap �
ták a megye „Kiváló Ifjúsági 
K lub”-ja és az országos m inő �
sítésű „Aranykoszorús Ifjúsági 
Klub” kitüntetést.

Mind e mögött sok m unka és 
rendezvény van. Ezek közül 
néhány: Debrecen m últja, je �
lene, jövője  (Ezekre a beszél�
getésekre a város vezetőit h ív �
ták meg. Szó volt a  városren �
dezésről és Debrecen építésze �
téről, a sport- és a kulturális 
életről.); Képzőm űvészeti is �
m eretterjesztés (Az előadásso �
rozatot Velényi Rudolf festő �
művész vezette.); Zenei ism e�
retterjesztés (Bodnár László, a 
Zeneművészeti Főiskola tanára 
vezette az előadássorozatot.); 
Népművészet. (A Déry Mú�
zeum m unkatársaival beszél�
gettek a klubtagok.); Mondd ki 
bátran! (A postaigazgatóság 
vezetői válaszoltak a  k lub ta �
gok kérdéseire.); Filmklub. 
(Ism eretterjesztő, vitaindító 
filmeket vetítettele, m ajd a je �
len levők m egvitatták a  lá to t �
takat.); Utazás a Föld körül 
(Diavetítéses élm énybeszá �
molók); Klubtárlat (Eddig Jó -  
zsa János festőművész és Oláh 
Tibor fotóművész m unkáit lá t �
hatták  az érdeklődők.).

A kitüntető címek elnyeré �
séhez nagyban hozzájárult a 
klub keretében működő Vojti -  
na bábegyüttes is. Ag együttes 
tagjai — Asbóth Anikó, Bren�
ner Miklós, Szabó Tibor, Sza�
bó Géza, Csáky Erzsébet, M u�

rányi Júlia. Megyeri Béla. Tóth 
János — nemcsak hasznos idő�
töltésnek, hanem önkifejezési 
lehetőségnek tekintik a bábo �
zást. A több éves k itartó  m un �
ka alapján — am ely sok buk �
tatóval járt — ma m ár a Vojti- 
na együttest az ország élen já �
ró bábcsoportjai között ta r t �
ják nyilván. M unkájuk elism e�
rését bizonyítja a  Nemzetközi 
Bábművész Szövetség magyar 
központjának kiadványa,
am ely a  III. bábjátékos és 
animációs szemle produkció �
já t m éltatja;

„ .. .kiemelkedő te ljesít�
m ényt nyú jto tt a debreceni 
Vojtina bábegyüttes Toldi cí�
mű feldolgozásával. Giovanni-  
ni Kornél igen jó dramaturgiai 
érzékkel töm örítette az elbe�
szélő költem ényt. Rendezése 
hasonlóképpen tudatos kon�
cepciót bizonyított. A z oratori-  
kus formában előadott m ű né�
pi megfogalmazása kerámiabá�
bukkal, valam int a natúr ke�
zek kifejező játékával, továb�
bá stílusos zenei megoldásá�
val, a klasszikus műhöz méltó  
szövegmondással joggal aratta 
a szemle legnagyobb sikerét.”

A  m últ évben a salgótarjáni 
találkozó alkalm ával adták  át 
az együttesnek a Népművelési 
Intézet nívódíját. Az elism erés �
sel az együttes nevet szerzett a 
szakmában, és öregbíti a deb �
receni postás bábegyüttes h ír �
nevét.

Szívesen játszanak tizenéve �
seknek, gyermekeknek, akik 
izgalommal várják  az élményt 
nyújtó perceket. A színre vitt 
tíz produkció közül kettő k ife �

jezetten a kisgyermekeknek 
szól. A Vojtina együttes ered �
ményesen áll helyt a közm ű�
velődésben. Műsoraikból a leg �
közkedveltebbek: Fazekas Mi- 
hály-Giovannini Kornél; Ovis 
Lúdas (óvodásoknak), Arany 
János-Giovannini Kornél: Tol�
di (12—16 éveseknek), Heltai 
Gáspár-Giovannini K om éi: A z  
oroszlán és az egér (4—14 éve �
seknek). Giovannini Kom éi: 
Neoptolemosz (fiataloknak,; 
felnőtteknek), Tamási Áron:, 
A szegény ördög (6—14 évesek �
nek), Novotny Vilmos M aci 
három barátsága (4—14 éve �
seknek), Fésűs Éva: A csodála�
tos nyúlcipö  (8—14 éveseknek).

Megkérdeztem Szabó Ti-, 
bor k lubtitkárt, szám ítottak-e 
ennyi elismerésre.

— Erre aztán igazán nem 
gondoltunk. Azt éreztük, hogy 
érdekesek a program jaink, és 
hogy jól együtt van a társaság, 
de ilyen elism erésre nem szá �
m ítottunk. Ezúton is szeretnék 
köszönetét mondani azoknak a 
klubtagoknak (és nem k lub ta �
goknak), akik állandó résztve �
vői voltak program jainknak és 
segítették m unkánkat. Ügy ér �
zem, ezt a  színvonalat az idén 
is ta rtan i tudjuk, sőt, most 
annyi új ötletünk van, hogy 
szerintem túl is szárnyaljuk 
az elm últ évet.

— Megköszönöm fenn tar �
tóinknak a tám ogatást, kérem, 
hogy hasonló szeretettel segít�
sék m unkánkat.

A klubban végzett m unká �
jáért Szabó Tibor a közelmúlt�
ban M iniszteri Dicséretben ré �
szesült. Harangozó István



Erika, a PSE egyik büszkesége
A Postás Sport Egyesület 

tornacsarnokában edzést ta rta �
nak  a  tornásznők. A legkiseb �
bek a lóugrást gyakorolják, 
egy másik csoport a gerendán 
szorgoskodik, néhányan pedig 
a  szőnyegen hajtják  végre — 
Benke Attiláné  vezető edző 
szigorú szemei elő tt — a kö�
zelgő versenyekre kidolgozott 
talajgyakorlatokat. Az edzés 
kellős közepébe csöppentem. 
Az edző jelbeszéddel adja 
tudtom ra, hogy várjak  egy k i �
csit, szeretné befejeztetni a 
gyakorlatokat, a zongoristá �
nak rövidesen el kell mennie. 
Rendben van — bólintok. Né�
zem a tornászokat, s el-elcso- 
dálkozom egy-egy kislány lé �
legzetelállító m utatványán. Va�
jon melyik közülük Flander 
Erika, a  szakosztály egyik 
büszkesége, a m agyar váloga�
to tt k e re ttag ja?  Próbálom  k i �
találni, s m int később kiderül, 
alaposan melléfogok. Az ed �
ző — a kitűnő tornásznő ta �
lán nem sértődik meg a jelző 
m ia tt — egy pöttömnyi kis �
lányt hív ki a tornaszerek kö�
zül.

M ielőtt bárm it kérdeznék, 
Benke A ttiláné felsorolja ta �
n ítványa eddigi eredményeit. 
Elmondja, hogy Erika im m ár 
két éve tagja a  válogatott ke �
retnek. 1977-ben az országos 
serdülőbajnokságon m inden 
szeren dobogós volt, s az ösz- 
szetettben is a harm adik  he �
lvet szerezte meg. A tavalyi 
mesterfokú bajnokságon az 
összetettben hetedik. Ezen a 
versenven gerendagyakorlata 
sikerült a  legjobban, negyedik 
volt.

Amint utólag megtudtuk, a 
hónap elején lezajlott országos 
versenyek során az ifjúsági 
bajnokságban ugrásban és ta �
lajon első. gerendán és fele �
más korláton m ásodik lett. s 
kiváló eredményeivel meg�
nyerte az összetett bajnoksá- 
goh

A nemzetközi versenyeken 
általában a lóugrásban é rt el 
sikereket. Tudia a Cukahara- 
ugrást, azt. am it csak hárm an 
az országban. Erika — folytat �

ja  a bem utatást az edző — 
rendkívül robbanékony, ruga �
nyos. Sokat tud minden sze�
ren, gyakorlatainak anyagerős- 
sége jónak mondható. Azért 
akad még csiszolnivaló, s a jö �
vőben elsősorban biztoiíságot 
kell szereznie. Egyébként tö �
retlenül fejlődik, jól ..kezélhe- 
tő ” fizikailag, pszichológiailag. 
Egyszóval kitűnő sportolói, 
versenyzői tulajdonságokkal 
rendelkezik Az idén decem �
berben lesz a világbajnokság, 
m ár ennek jegyében készül 
Erika, egyúttal olim pikon-je �
lölt is . . .  Milyen szép is lenne, 
ha Moszkvában ott lehetne a 
legiobbak k ö zö tt! ...

Közben Benke Attilánénak 
el kell mennie, s így négy- 
szemközt mai-adunk a torna �
terem  egyik sarkában. Erika 
kérdéseim re válaszolva e l �
mondja, hogy a Hegedűs utcai 
általános iskolába jár. nyolca �

dikos. ö t  évvel ezelőtt kezdett 
el tornászni, az Iskola testne �
velő tanára, Horváth Sándor- 
né figyelt fel rá. Akkor még 
— m ondja az eddig felnőtte- 
sen komoly kislány most m ár 
mosolyogva — csak a cigány �
kereket tudtam.

— A  torna időigényes, sok�
sok m unkával járó, nagy k i�
tartást igénylő sport. (Manap-
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1. Kiindulóhelyzet: zárt á l �
lás. kéz csípőre. 1. ütem : szök�
delés bal láb lendítéssel ol�
dalt. 2. ütem : jobb láb előtt 
keresztbe. 3. ütem: ism ét ol�
dalt. 4. ütem: jobb láb mellé 
zárni, m ajd 5—8. ütem : jobb 
lábbal ugyanígy.

2. Kiindulóhelyzet: terpesz �
állás, ké^ csípőre. 1—4. ütem: 
nyakhajlitás előre (1). hátra 
(2). balra (3). jobbra (4).

3. Kiindulóhelyzet: terpesz- 
állás. m agastartás. 1—2. ü tem : 
nyújtott karkörzés kifelé két �
ezer. 3—4, ütem : m agastartás �
ban karhúzás hátra kétszer.

4. Kiindúlóhelyzet: széles
terpeszállás. 1—3. ütem : töi'zs- 
hajlítás előre bokaérintéssel 
háromszor. 4. ütem : karlendí- 
-ésssl oldalt törzshajlítás há t �
ra :

5. Kiindulóhelyzet: -zárt ál- 
' is. kar oldalt. 1—3. ütem : kar- 
irv líté s  magasba, lépés bal

terpeszállásba és törzshajlítás 
balra háromszor. 4. ütem : ki�
indulóhelyzet. 5—8. ütem : el �
lenkező oldalra.

6. Kiindulóhelyzet: zárt á l �
lás, kar előre nyújtva. 1. ütem: 
karlendítés oldalt bal láb len �
dítése hátra. 2. ütem : k iin �
dulóhelyzet. 3. ütem : ugyan �
ezt ellenkező lábbal. 4. ütem : 
kiindúlóhelyzet.

7. Kiindulóhelyzet: terpesz- 
állás, kéz csípőre. 1—3. ütem : 
karnyújtás oldalt és törzshaj�
lítás, balra háromszor. 4. ütem : 
kiindúlóhelyzet. 5—8 ütem e l �
lenkező oldalra.

8. Kiindúlóhelyzet: zárt ál�
lás. 1--2. ütem : guggolásban 
rugózás kétszer. 3—4 ütem : 
kárlendítés Oldalt, tám a dóéi - 
lás balra, és térdrugózás két �
szer. 5—8. ütem : ugyanez, e l �
lenkező oldalra.

9. Kiindúlóhelyzet: terpesz- 
állás, k a r oldalt. 1. ütem : 
törzsdöntés. 2. ütem : bal kéz�
zel talajérintés. 3. ütem : törzs �
döntés. 4. ütem : kiindulóhely �
zet. 5—8. ugyanezt ellenkező �
leg.

10. Kiindulóhelyzet: terpesz-
állás, rézsútos m agastartás. 
1—4. ütem : karleengedés ke �
resztezésig kilégzéssel. 5—8. 
ü tem : karem elés kiinduló �
helyzetbe belégzéssel.

Tam ás Csaba

säg mar m elyik nem a z ! .. .)  
Hogyan lehet összeegyeztetni 
a tanulással? A torna nagyon 
megy. A tanulás is?

— H á t . . .  nem  megy rosszul 
az sem — kapom a választ e l �
sőként az utolsó kérdésre, a 
lényegre. Most félévkor 4.2 
voltam. Nem mondom, hogy 
könnyű a sportot és a tanulást 
összeegyeztetni, dehát . ..

— Játékra ju t idő?
— A rra ritkán.
— Nemsokára vége az álta�

lános iskolának. Tovább ta�
nul?

— Igen. A II. Rákóczi Fe �
renc gimnáziumba jelentkez �
tem. O tt van a legnagyobb le �
hetőség a r r a . hogy a tanulás 
m ellett sportolhassak.

— N yilván többször járt már 
külföldön. Merre?

— Kétszer voltam a Szov�
jetunióban, háromszor Len- 
gve'országban. de jártam  Bul�
gáriában, Csehszlovákiában, 
Angliában is.

— Mióta versenyez a PSE-  
ben?

— Kezdettől fogva. Eleinte 
a szüleim hordtak az edzések �
re. de most már, persze, egye�
dül járok ki ide a sporttelepre.

— Van kedvenc szere?
— H á t. . .  — hosszasan el �

tűnődik, ki tud ja hány siker 
és kudarc fordul meg hirtelen 
az eszében, s végül tornász �
hoz illő határozottsággal je �
lenti ki: — a ló.

— Nem fél a szereken?
— Igyekszem nagyon kon �

centrálni arra, am it csinálok, 
így nincs a rra  időm, hogy te l �
jek.

A körénk gyülekezők — az 
edző nincs a közelben, hát la �
zítanak a többiek is néhány 
percig (s egyébként sem lehet 
félszemmel oda-odasanditva 
szaltókat ugrálni . . .) — el-el- 
mosolyodnak Erika talpraesett 
válaszain. Szemmel láthatóan 
büszkék arra, hogy lám -lám , 
egyik sporttársukat, barátnő �
jüket bem utatják az újságban. 
Most értem  csak meg igazán 
Erika szavait, am ikor arról be �
szélt, hogy nagyon jól érzi itt 
m agát, m ert senki sem irigy �
kedik. minden versenyen szur �
kolnak egymásnak. segítik 
egymást. Jó sportolók, jó p a i-  
tások, barátok. Eredményeik 
pedig — s köztük Erika sike �
rei — önm agukért beszélnek.

Tóth Pál György

O rsz á g o s  férfi sa k k v e rse n y
Rövid egy hónap leforgása 

alatt im m ár második alkalom �
mal adott helyet országos ren �
dezvénynek a Hajdúság fővá �
rosa, Debrecen.

Április 21—22-én itt zajlott 
le az országos postás férfi 
egyéni sakkverseny, m elyre a 
Soproni Postaigazgatóság k i �
vételével valamennyi igazgató �
ság és a Központi Postaszer- 
vék benevezte versenyzőit. A 
sorsolás és a  rendező megnyitó 
szavai után 10 asztalnál kezde�
té t vette a küzdelem. A ver �
seny lebonyolítása svájci rend �
szerben történt, 8 fordulóban. 
A színvonalra jellemző, hogy 
3,5 pontnál kevesebbet m ind �
össze 1 versenyző gyűjtött. 
Nagy küzdelem volt az első 
három  helyért, végül a Bu- 
cholc-féle szám ítás döntött.
1. Csutorás József (Bp. lg.) 7,
2. Molnár Ágoston (Pécs) 6, 3. 
Lázár András (TIG) 6, 4. Szen�
té Imre (Szeged) 6, 5. K erék�
gyártó István  (Debrecen) 4,5 
pont.

.Az első hat helyezett okle �
vélben, az első három  pedig 
ezen felül tárgyjutalom ban is 
részesült. A nem hivatalos csa�
patversenyt a Budapesti Pos�
taigazgatóság nyerte 11,5 pont�
tal — szintén tárgy ju talm at 
kaptak. 2—3. holtversenyben a 
Szegedi Postaigazgatóság és a 
Budapesti Távbeszélő Igazga�
tóság csapata lett.

Kozempel Zsuzsa

Felkészülés a megyei versenyekre
Az idén is megrendezte a 

Békés megyei Távközlési Üzem 
szakszervezeti bizottsága az 
illetékes városi szakszövetsé �
gek közreműködésével a Bé�
kés megyei postás dolgozók 
asztalitenisz- és sakkbajnoksá �
gát,

A verseny célja egyrészt az, 
hogy a  megye területén dol�
gozó postások sportolási lehe �
tőséghez jussanak, másrészt 
az, hogy az erőviszonyokat fel 
lehessen mérni az szmt. által 
a  közeljövőben megrendezen �
dő megyei szakmaközi döntő �
re.

A jól sikerült versenyen, 
amelyen képviseltették m agu �
kat az üzem gazdasági és tá r �
sadalmi vezetői, Bertalan Sán�
dor, az szmt. sportbizottságá �

nak  vezetője adta át a győz�
teseknek. illetve helyezettek �
nek járó  tiszteletdíjakat és ok �
leveleket. E redm ények: 

ASZTALITENISZ
Nők: 1. Kovács Katalin

(Csorvás postahivatal), 2. Kii- 
gyela Balázsné (Szarvas pos�
tahivatal), 3. Szmola Mária 
(Békéscsaba 1 postahivatal).

Férfiak: 1. Gál László (Pos�
ta  Távközlési Üzem). 2. Be-  
reczki Zoltán  (Békéscsaba pos�
tahivatal), 3. Andé János 
(Szarvas postahivatal).

SAKK
Férfiak: 1. Szani Dezső

(Nagyszénás postahivatal), 2. 
Tóth András (Mezőkovácsháza 
postahivatal). 3. Kovács János 
(Mezőberény postahivatal).

Papp László

Országos asztalitenisz-verseny
A Városi Sportcsarnokban 

Horváth Kálmán  iszt-titkár 
megnyitó szavai után négy 
csoportban 17 versenyző állt 
asztalhoz az Országos Postás 
Asztalitenisz Bajnokságon m á �
jus 5-én délután. A csoporto �
kon belüli körmérkőzések után 
az első két helyezett ju to tt a

nyolcas döntőbe. A legjobb 
nyolc versenyző is körm érkő �
zések ú tján döntötte el a he �
lyezéseket. Az erőviszonyok 
kiegyensúlyozottságára mi sem 
jellemzőbb, m int az, hogy öt 
győzelemnél senki sem tudott 
többet elérni. Öt győzelmet 
azonban négyen is elértek, s 
köztük az egymás ellen elért 
eredmény, illetve a játszm a �
arány döntött.

A verseny végeredménye: 1. 
Niederkirchner Ferenc (TIG), 
2. Nagy István  (KPSZ), 3. 
Varga József (Szeged), 4. Szán�
tó Sándor (KPSZ), 5. Kala -  
m aznik Károly (HTI), 6. B ú�
zás Sándor (Debrecen), 7. Be-  
rányi Károly (Debrecen), 8. 
Tompa Benjámin  (Bp. lg.).

Az 1—4. helyezettnek az ok �
levelet és a tiszteletdíjat, az 
5—8. helyezettnek az oklevelet 
dr. Esztergályos László, a pos�
taigazgatóság pártbizottságá �
nak titkára adta át. Tolnay

Szabó Lőrinc szép, m ájust 
köszöntő verséből idézünk: 
. . .  Az kezdte, az orgona! A  

mai! De / félszáz tűnt május 
hozta vele, . . .  — Folytatás a 
vízsz. 4., függ. 1., 17. és 35. 
alatt.

VÍZSZINTES
1. Gabonaféle, 4. A z idézet 

1. része. 10. A Felső-Duna 
mellékfolyója. 11. Olasz fér �
finév. 12. Vízpára. 13. Tagadó�
szó. 14. Zenei kifejezés (gyors). 
16. „U tánküldendő táv ira t a 
feladó rendelkezésére” betű je �
le. 17. Ilyen rózsa is van 
(ford.)'. 18. Vajon fogoly? 20. 
. . .  citás (erőszakoskodás). 22. 

Török férfinév. 23. Művészeti 
alkotás ism ert latin szóval. 25. 
K -val a közepén kosarat 
(ford.). 26. Szemes takarm ány.
27. Menj! angolul. 28. Szemé�
lyesnévm ás. 29. P-vel az ele �
jén Duna m enti helység. 31. 
M esterem ber (ford.). 33. Adó�
nem (a határon alkalm azzák) 
tá  v ira tszövegben. 35. Édesség 
becézve (ford.). 36. Idegen női 
név. 37. Elpusztít. 38. Rész né �
metül (ford.). 39. Dicsér. 41. 
Megszabadul valakitől (a 2. 
betű kimarad). 43. A statisz �
tika tartozéka. 45. Igekötő. 47. 
Római pénz. 49. Közterület. 50. 
Fém. 51. Női becenév (ford.). 
53. Férfinév. 55. Veszélyes-e?

FÜGGŐLEGES
1. A z idézet második része. 

2. Angol egy. 3. A cink vegy- 
jele. 4. Történelmi nevezetes�
ségű szovjet tengerparti város.
5. Fr. terü letm érték  (-ék). 6. 
K -val az elején szovjet nép 
(ford.). 7. Az Aranykoporsó író �
ja. 8. Inga-részlet! 9. Régi 
hosszmérték. 11. Város az 
NSZK-ban (ford.). 14. Kezdet�
től fogva (ism. lat. kifejezés). 
15. Fúvós hangszert. 17. A z  
idézet 3. része. 19. Veres Pé �
te r  regénye 21. Morze-hang. 
24. Hírszolgálati iroda az 
USA-ban. 30. Arab állam 
(ford.) 32. Névelős (-ék.) fa 
(ford.). 34. Ágyhetét (utolsó 
betű feleslegesen duplázva). 
35. A z idézet befejező része. 
39. Fa része. 40. Szláv igen. 42. 
Kötőszó. 52. Európai nép. 53. 
3,14. 54. Folyadék. 56. Helyrag.

— Bánhidi —
Beküldési határidő: június

10.
Előző rejtvényünk helyes 

m egfejtése: Roppant csillag a 
tér, és fellobogózott ágai ki�
nyúlnak a hídig.

K önyvutalványt nyertek: 
Lékai Józsefné (Vasvár), Mol�
nár Edit (Szombathely), Nagy 
Magdolna (Kisújszállás), Pet-  
rovics Ferencné (Tatabánya), 
Várnagy Ferenc (Nagyková�
csi).

B É L Y E G S A R O K
PHILASERDICA 

néven m ájus 18. 
és 27. között nem �
zetközi bélyegki- 
óllítást rendez a 
bolgár posta, a la �
p ításának és az el �
ső bolgár bé �
lyeg kibocsátásá �
nak centenárium a alkalmából. 
A kiállítás elnevezése a  fila- 
téliából és Serdicából, Szófia 
római kori nevéből adódik. A 
M agyar Posta m ájus 18-án h á �
rom 3 forintos szelvényes bé �
lyegből álló kisív kibocsátásá �
val köszönti az  eseményt.

A bélyegen az első bolgár 
bélyeg látható, m ellette az

Alekszander Nyevszklj székes- 
egyház stilizált rajza. Ezt a 
templomot a hálás bolgár nép 
az orosz nemzet és II. Sándor 
felszabadító cár em lékére 
emelte. A szelvényen a k iá l �
lítás em blém ája látható, vala �
m int Szófia címere. A címer 
felirata m agyarul: Fejlődik, de 
nem  öregszik.

A VASÜT FEJLŐDÉSE e l �
nevezésű sor és blokk előre �
lá thatólag június 8-án jelenik 
meg. A sor az 1929-es L iver �
pool—M anchester vasúttól a 
ham burgi 1979-es transrapid 
m ágnespárnás vasútig m utat 
be régi és új mozdonyokat. A 
blokkon az 1973-ban gyártott 
MÁV V 63.002-es sorszámú 
mozdony látható.

(*O S lA S  D OLGOZO
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t e le f o n :  « § —819.
E lő fiz e té s i d íj  eg y  é v r e :  12,— F t 

A k ia d á s é r t  fe le l:  DR. SU TH  PE TE R  ig azg a tó  
79—2059 S z ik ra  L a p n y o m d a , B u d a p e s t 

F e le lő s  v e ze tő : C söndes  Z o ltán  v e zé rig azg a tó

8 POSTAS DOLGOZO


